ZARZADZENIE NR 0050/4 /2020
Wojta Gminy Wymiarki
z dnia 27stycznia 2020 roku

w sprawie : odwotania Pani Barbary Szatega ze stanowiska Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury i Biblioteki w Wymiarkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 z p6zn zm.) oraz art. 15 ust. 6 pkt 3 i 4 w zwigzku z art. 26a ustawy z dnia
25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t. j. Dz.U. z 2018 poz.
1983 zpozn. zm. ), art. 30 § 1 pkt 2 oraz art. 70§ 1, § 11, § 12, § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pozn. zm. ) zarzadza sie, co nastepuije

§1

1. Odwotuje Panig Barbare Szatega ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki

w Wymiarkach.

2. Podstawa do odwotania z zajmowanego stanowiska jest :

a) niewtasciwe organizowanie pracy pracownikow zapewniajace petne wykorzystanie czasu pracy
przez nieopracowywanie harmonogramu pracy pracownikow, co spowodowalo zwolnienia
pracownika oraz skargi na Panig Dyrektor,

b) odstgpowanie od realizacji umowy zawartej z dnia 29 marca 2019 roku okreélajacej warunki
organizacyjno — finansowe dziatania Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki oraz program jego
dziatania przez brak wspofpracy ze $rodowiskiem lokalnym osrodkiem pomocy spotecznej
szkofa, radami sofeckimi, klubem seniora, organizacjami spotecznymi, spowodowanie
dezintegracji Srodowiska, a takze niewtasciwa postawe wobec organdw gminy .

§2
Odwotanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy zawartego na podstawie
Zarzadzenia nr 0050/26/2019 Woéjta Gminy Wymiarki z dnia 1 kwietnia 2019 roku za
wypowiedzeniem, ktére uptynie z dniem 29 lutego 2020 roku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pouczenie: W przypadku uznania, Ze niniejsze odwolanie narusza przepisy, pracownikowi
przystuguje prawo Zzadania odszkodowania. Zadanie odszkodowania wnosi sie do Sadu
Rejonowego — Sadu Pracy w Zaganiu w terminie 21 dni od daty ofrzymania ninigjszego
zarzadzenia.




Uzasadnienie

Zarzadzeniem nr 0050/26/2019 Wéjta Gminy Wymiarki z dnia 1 kwietnia 2019 r. Barbara
Szalega zostata powotana na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Wymiarkach . Powotanie nastapito na okres lat 3 do dnia 31. 03.2019 r. Dodatkowo strony zawarty
w dniu 29 marca 2019 r. umowe w sprawie warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach oraz programu jego dziatania. Zatacznikami do te]
umowy byly : Informacja o sytuacji kadrowej , finansowej, majatkowej oraz dziatalnosci programowe;
Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki , Gtéwne kierunki dziatania oraz program dziatania Osrodka .
Zgodnie z powyzszymi dokumentami program dziatania O$rodka przewidywat zaspakajanie
potrzeb kulturalnych mieszkaicéw Gminy przez wspotprace z wszelkimi instytucjami, stowarzyszeniami,
fundacjami, organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi w gminie. Nadto przewidziano wzmacnianie
wizerunku O$rodka i realng wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz wszelkimi instytucjami w gminie
- parafia, szkota nadlesnictwo, huta szkta osrodek pomocy spotecznej, rady soteckie , soltysi.
Specyfika pracy instytucji kultury wymaga takiego ustalenia czasu pracy pracownikow, aby
O$rodek mogt funkcjonowaé i zaspokaja¢é potrzeby kulturalne mieszkaricow. Czesto pracownicy
zmuszeni sg pracowac w godzinach wieczornych. To wymaga ustalenia harmonogramu pracy dla
pracownikéw z odpowiednim wyprzedzeniem. Pani Dyrektor nie sporzadzata takich harmonogramow
pracy, co powodowato dezorganizacje pracy pracownikow. Pracownicy czesto skarzyli sie w Urzedzie
Gminy na taki stan rzeczy, a w konsekwencji pracownik O$rodka wypowiedziat umowe o prace.
Zgodnie z art.15 ust.6 pkt 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej
dyrektor instytucji kultury powotany na czas okreslony moze by¢ odwotany przed uptywem tego okresu
z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, co ma miejsce
W niniejszym przypadku.

Wyzej wymienione zachowanie Pani Dyrektor dotyczace ustalania czasu pracy stanowito
naruszenie przepisow art. 94 pkt 2 kp w zwigzku z art. 140 'kp. i 150kp.

Art. 15 ust. 6 pkt 4 w/iw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej stanowi,
ze dyrektor moze by¢ odwotany w przypadku odstapienia od realizacji umowy w sprawie warunkdw
organizacyjno — finansowych dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach oraz
programu jego dziatania.

Ponadto umowa w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych poprzez brak wspoipracy
z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na terenie Gminy nie integrowata wszystkich $rodowisk
w gminie tylko doprowadzata do ich dezintegracii.

Przy realizowaniu réznych imprez kulturalnych Pani Dyrektor nie wspotpracowata z instytucjami
gminnymi - Szkotg Podstawowg , z Osrodka Pomocy Spolecznej .

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wymiarkach realizowat projekt z seniorami ze $rodkéw pozyskanych

z zewnatrz. Zgodnie z ustaleniami projekt miat by¢ wykonywany w Gminnym Osrodku Kultury

| Biblioteki w Wymiarkach, jednakze Seniorzy zrezygnowali z tego miejsca i przeniesli sie do Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wymiarkach ze wzgledu na zachowanie Pani Dyrektor GOKIB w Wymiarkach,
ktéra wedtug nich miata im utrudniaé te zajecia.



Zarzuty na wspdlprace z Panig Dyrektor zglaszali Wojtowi Gminy przedstawiciele
stowarzyszenia MONAR , Softysi oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy.

Rowniez zarzuty wobec Pani Dyrektor zgtaszali indywidualnie radni oraz czlonkowie Komisji
Zdrowia, O$wiaty, Kultury i Spraw Socjalnych, ktéra sporzadzita na te okolicznosé protokét nr 12/2019
wdniu 13.11.2019 r. Ponadto swoje uwagi przekazywali cztonkowie Komisji Rewizyjne;.

Brak wspotpracy Pani Dyrektor praktycznie z wszystkimi instytucjami powoduje, iz nie jest
realizowana wtasciwa dziatalno$¢ kulturaina w Gminie, a nadto traci na tym wizerunek O$rodka.

Na podkreslenie zastuguje tu rowniez fakt, iz ,zaufanie” jest podstawowym elementem
wspotpracy, zachowaniem relacji pracowniczych migdzy pracownikami.

Wojt Gminy po zgtaszanych uwagach w zachowaniu Pani Dyrektor przeprowadzit z Nig kilka
rozmow majacych na celu polepszenie wspbtpracy, ale rozmowy te nie przyniosty zadnych rezultatow
i spodziewanych efektow.

Wojt Gminy utracit zaufanie do Pani Dyrektor, ktora nie wykonuje wiasciwie swoich
obowiazkow. Zaufanie to jest podstawowym elementem relacji pracowniczych.

Majac na uwadze powyzsze wydanie zarzadzenia jest konieczne i uzasadnione.




