OGLOSZENIE

WOJT GMINY WYMIARKI
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY | BIBLIOTEKI
W WYMIARKACH

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres jednostki :
Gminny Osrodek Kultury i Biblioteki w Wymiarkach, ul. Ksiecia Witolda 5, 68-131 Wymiarki.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba , ktora speinia nastepujace wymagania:

A. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie: wyzsze;

3) doswiadczenie zawodowe, co najmniej 5 letni staz pracy.

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

5) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych:

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe:

7) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

0 ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r.,poz. 1440 z pézn.zm.);

8) znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucii kultury oraz zasad prowadzenia biblioteki:
9) znajomosc aktow prawnych dotyczacych instytucii kultury i kodeksu pracy, finansow publicznych,
zamowien publicznych.

B. Wymagania dodatkowe:
1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci zarzgdzanie kultura, animacjg

kultury lub pokrewne:

2) znajomos$¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania | interpretaciji przepisow prawa z zakresu
wykonywanych obowigzkow, w szczegdinosci znajomo$¢ ustaw: o organizowaniu | prowadzeniu
dziafalnosci kulturalngj, o samorzadzie gminnym, finansach publicznych, Kodeks pracy, Prawo
zamowien publicznych oraz aktow wykonawczych do powyzszych ustaw;

3) dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych, w tym $rodkow
z programow Unii Europejskiej;

4) zdolno$ci menadzerskie i organizatorskie:

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna;
6) umiejetno$c skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

7) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista:

8) posiadanie prawa jazdy kat. B.



Il. Wymagane dokumenty:
1) pisemny autorski program dziafania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach, wedtug

wzoru stanowiacego - zafgcznik n 1 do niniejszego ogloszenia;

2) list motywacyjny

3) o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o prace — zafacznik nr 2 do ogfoszenia;

4) CV wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej;

5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia:

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe (np.: dyplomy,

certyfikaty, Swiadectwa itp.);

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pefnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych ( Dz. U z 2019 ., poz. 1440 ¥

11) oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.2 pkt.6 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pefniace
funkcje publiczne (Dz. U. z 2019 r,p0z.2399 z p6zn. zm.).

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych
dokumentach - jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegélne kategorie danych, o ktorych
mowa w 9 ust.1 RODO;,

Uwaga.
Wszystkie o$wiadczenia, koncepcja, list motywacyjny, o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie
0 prace musza by¢ podpisane wlasnorecznie, a kserokopie dokumentow dotaczone do oferty
nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem wilasnorgcznym podpisem kandydata.
Uwaga:
Przeprowadzajacy konkurs zastrzega sobie prawo zadania okazania oryginatow dokumentéw.

I1l. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) Peten wymiar czasu pracy;
2) Stosunek pracy z powotaniem na okres 3 lat;
3) Praca w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach;
4) Obstuga urzadzen biurowych;
5) Obowiazki pracy na stanowisku przewidujg prace w terenie.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1. Kierowanie pracq Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach, a w szczegolnosci:
a) nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan statutowych ;

b) nadzér nad terminowym i zgodnym z prawem, zatatwianiem spraw nalezacych do jednostki;

¢) wiadciwa organizacja pracy zapewniajaca ciagtosé realizowanych zadan:

d) opracowywanie zakresow obowiazkéw dla pracownikéw jednostki;

e) opracowywanie projektow aktow prawnych (statutu i regulaminéw) na potrzeby jednostki



i wprowadzanie do nich zmian oraz wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych
dziatalnos¢;

f) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy BHP oraz warunkéw socjalno — bytowych
oraz dbanie o wlasciwe przeszkolenia pracownikéw w zakresie BHP i p.poz, ryzyka zawodowego
oraz wymagan kwalifikacyjnych a takze badan w zakresie medycyny pracy;

g) podejmowanie innych niezbednych czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych
pracownikow;

h) sprawowanie kontroli wewnetrznej nad prawidtowoscig realizacji zadan;

i) podejmowanie dziatari korygujacych organizacje pracy w kierunku poprawy jakosci wykonywania
ustug;

j) prowadzenie dokumentaciji kadrowej w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki;

k) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci finansowej i merytorycznej ;

l) przygotowywanie i udziat w imprezach kulturaino — rozrywkowych organizowanych przez Gminny

Osrodek Kultury i Biblioteki;
m) zapewnienie pracownikom potrzebnych materiatow biurowych, niezbednych do wykonywania
pracy;

n) utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom.

2. Zarzadzanie jednostka oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.

3. Opracowywanie planéw finansowych i programéw dziatania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki;

4. Dysponowanie okreslonymi w planie $rodkami finansowymi i sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig

finansowo - gospodarcza Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki.

5. Wprowadzanie w Zycie uchwat i zarzadzer organéw nadrzednych.

6. Wspdlpraca z innymi instytucjami kultury, bibliotekami, podmiotami prowadzacymi dziatalno$é
kulturalng, placowkami o$wiatowymi, organizacjami miodziezowymi i pozarzadowymi, spotecznymi
stowarzyszeniami oraz organami wtadz publicznych zajmujacych sie dziatalnoscig kulturalng oraz
dziatalnoscig w zakresie sportu, rekreacji wypoczynku.

7. Prowadzenie dziatalnosci o charakterze promocyjnym gminy i jednostki.

8. Sprawowanie nadzoru nad praca sekcji i kot zainteresowar dziatajacych przy jednostce.

9. Administrowanie lokalami i majgtkiem jednostki.

10. Opracowywanie rocznego planu dziatalnosci jednostki oraz kalendarza imprez kulturalno -

sportowych i rekreacyjnych.

11. Podejmowanie dziatari majacych na celu pozyskanie sponsoréw dziatalnosci jednostki.

V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert wraz z dokumentami.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne skiadac nalezy w zamknietej kopercie :

- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Wymiarki, ul. Ksiecia Witolda 5 (sekretariat | pietro, pokéj
nrd),

- poczty na adres- Urzad Gminy Wymiarki, ul. Ksigcia Witolda 5, 68-131 Wymiarki z dopiskiem
»Dotyczy Konkursu na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach”

w terminie do dnia 17 lutego 2020 roku, do godz. 14: 30 w sekretariacie Urzedu Gminy

w Wymiarkach. Decyduje data wplywu do Urzedu.




2. Oferty, ktore wptyng po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej.
3. Oferty kandydatow ktorzy nie speiniaja wymogéw niezbednych i formalnych w zakresie kompletnosci
dokumentaciji beda odrzucone.

VI. Informacje dodatkowe.

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Woéjt Gminy Wymiarki powota Komisje
Konkursowg;

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

- | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw;
- Il etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, telefonicznie lub e-meilem.

4. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno — finansowych dostepne bedg po
uprzednim uméwieniu telefonicznym ( tel. 68/360-40-45)

5. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii
Publicznej ( www.bip.wymiarki.pl oraz tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Wymiarki,
przy ul. Ksiecia Witolda 5.

6. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedzie mozna odebra¢ osobiscie przez strony
zainteresowane w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw w BIP-ie. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych po ptywie terminu, o ktérym mowa wyzej zostang one
zniszczone.

VIl. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdIne rozporzadzenie

o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje, iz;

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Wymiarki z siedzibg w Urzedzie
Gminy Wymiarki (68-131 ) przy ul. Ksiecia Witolda 5. Z administratorem mozna skontaktowaé sie
mailowo: sekretariat@wymiarki.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@wymiarki.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

4) w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe moga
by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie
przepisow prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakoriczenia rekrutacji — zniszczone po
uptywie 1 miesiaca w przypadku ich nieodebrania,

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawia zgody przed jej cofnieciem,



7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury
w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy

oraz ustawy o pracownikach samorzadowych spowoduje, ze zlozona oferta pracy nie bedzie
rozpatrywana.

Wymiarki,2020-02-04




Zatacznik Nr 1 do Ogloszenia

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY
GMINNEGO OSRODKA KULTURY | BIBLIOTEKI W WYMIARKACH

. Misja.

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformutowana i odwolujgca sie do dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki i wynikajacej z jej statutu a takze uwzgledniajaca role, jaka petni lub powinna pelnié
ta instytucja.

. Wiza

Obraz instytucii kultury - jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie w przysziosci (za
okres 3 lat tj. 2020-2023 rok.

il Cele

W tej czesci nalezy okreslic cele dlugoterminowe krotkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzace
realizaciji tych celow.

1.Cele dtugoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3 lata). Cele powinny
by¢ wyznaczone w oparciu 0 zadania statutowe GOKIB i by¢ dla niego prorozwojowe. Powinny one
dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatant GOKiB. Wsrod celow diugoterminowych powinny byé
Wwyznaczone cele w obszarach: dziafalnosci programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci
dziatan), marki i wizerunku Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki.

2.Cele krotkoterminowe, planowane dziatania do ich realizacji oraz wskazniki na najblizszy rok.

(Cele krotkoterminowe powinny uwzgledniaé cele diugoterminowe oraz szczegdtowy program dziatania
Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki za dany rok).

Wskazniki*

wskazniki powinny obejmowac (z zachowaniem stopnia 0golnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci
(liczby) co najmniej w ponizszych kategoriach:

1 Projekty obejmujace wspofprace lokalna, regionalng i migdzynarodowa (partnerska)

2. Dziatalno$¢ ustugowa

3. Koncerty/Imprezy

4. Wystawy/Cykle wystaw

5 Inne (zgodne ze statutem)



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia

OSWIADCZENIE 0SOBY UBIE GAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imig (iMiona) i NAZWISKO ...............ovvereoeereeeeesee oo ESRRSRE T TR O T

2. Data UrOZENIA ..........covrvvvvvvceecooreeeeeeeceeesessseesees s

(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM SEANOWISKU)..........ccoovrvvrvereeeceseseesseseesee oo

""""""" izawéd, s:pecjalnoéé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na OKreSIoNYM SEANOWISKU)..............o...oooecceeeeeseeeeeeececseereesseee oo

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)............ooooooevooo

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

(miejscowost i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



