OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY
Pracownik socjalny

Wymiar etatu: petny wymiar czasu pracy
Przewidywany termin zatrudnienia : sierpie  n - wrzesie h 2014 rok
Kandydat powinien spetnia ¢ nast epuj ace wymagania zwi gzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezb edne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego z art.116
oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U.
z 2013r, poz. 182 ze zmianami) tj. spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkéw:

a. posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

b. ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna,

c. do dnia 31 grudnia 2013 ukonczenie studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

- pedagogika,

- pedagogika specjalna,

- politologia,

- polityka spoteczna,

- psychologia,

- socjologia,

- nauki o rodzinie,

d. lub posiadanie praw nabytych w zakresie uprawnien do wykorzystania zawodu
pracownika socjalnego

- otrzymanie do dnia 1 stycznia 2008r. dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny,

- otrzymanie przed dniem 1 stycznia 2007 r. dyplom wyzszej szkoty zawodowej 0
specjalnosci praca socjalna,

- przed dniem 1 stycznia 2008 r. ukonczenie lub kontynuowanie studiow wyzszych o
specjalnosci praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych
studiow mogg wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego,

- przed dniem 1 maja 2004 r. posiadaty uprawnienia do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego,

5) znajomos¢ przepis6w ustawy 0 pomocy spotecznej, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego , ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z zakresu
samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z praca na
stanowisku pracownika socjalnego,

6) biegta znajomos¢ obstugi komputera( Microsoft Office, srodowisko Windows).

Szczegobtowe wytyczne dotycz gce uznania kwalifikacji uprawniaj acych do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego znajduj a sie na stronie: www. mpips.
gov.pl, w zaktadce ,pomoc spoteczna”, "interpretacj e wybranych przepisow”.

2. Wymagania dodatkowe:
1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny,
2) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,
3) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
4) umiejetnosc¢ pracy zespotowej, odpornosc na stres



5) umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej oraz utrzymanie porzadku w
dokumentach i na stanowisku pracy,

6) umiejetnos¢ podejmowania trudnych decyzji,

7) zaangazowanie i dyspozycyjnos¢

8) umiejetnosc interpretacii przepisdw prawnych zwigzanych z pomocg spoteczng

9) posiadanie prawo jazdy kat.,B” oraz wtasny samochaod

3. Zakres wykonywanych zada nh na stanowisku:
1) prowadzenie pracy socjalnej w srodowisku w celu wspomagania oséb i rodzin
wymagajacych pomocy
2) rozpoznawanie, diagnozowanie potrzeb i organizowanie pomocy stosownie do
indywidualnych potrzeb i sytuacji oséb i rodzin,
3) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi i spotecznoscia lokalng w
celu zaspokajania potrzeb srodowiska w zakresie pomocy spotecznej
4) przeprowadzanie postepowan, kompletowanie dokumentacji podejmowanie innych
niezbednych czynnosci dotyczacych przyznawania $wiadczen
5) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytucji
6) analiza wykorzystania srodkéw, sporzadzanie sprawozdan z realizacji Srodkow
7) weryfikacja pod wzgledem formalno-prawnym decyzji administracyjnych w sprawie
udzielenia badz odmowy swiadczen z pomocy spotecznej
8) prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zatatwieniem
spraw i realizacjg zaplanowanych zadan,
9) zawieranie i realizacji kontraktow socjalnych,
10) opracowywanie z osobami i rodzinami planéw pomocy oraz kontrolowanie czy
udzielona pomoc spetnia swoje zadanie,
11) inicjowanie i wdrazanie dziatan zwigzanych ze swiadczeniem pracy socjalnej w ramach
metody pracy grupowej i metody pracy srodowiskowej,
12) podejmowanie interwencji kryzysowej,
13)inicjowanie nowych rozwigzan majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom oraz poprawe sytuacji o0s6b wymagajacych pomocy,
14) wprowadzanie danych osobowych $wiadczeniobiorcow do programu informatycznego
15) biezgce sledzenie i stosowanie przepisow prawa.

4. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyijny,

3) Oswiadczenie o tresci : ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam w petni z praw publicznych, nie bytam (bytem) karana (karany) za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”,

4) Kserokopia dowodu osobistego,

5) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

6) referencje dotychczasowych pracodawcow, jesli kandydat takie posiada,

7) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe/ kserokopie $wiadectw

pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata/,

8) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku

pracownika socjalnego.

List motywacyjny i CV naezy opatrzy¢ klauzula !: “O swiadczamze wyragam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartycleveief pracy dla potrzeb nieztinych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustazvdnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 roku Nr 1@k, @26 z pi. zm.)"

Oswiadczenia musa by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.



5. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ pocztg na adres: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wymiarkach, ul. Ksiecia Witolda 5, 68-131 Wymiarki lub skiada¢ osobiscie
w siedzibie OPS w Wymiarkach w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja: ,Dotyczy
naboru na stanowisko Pracownik socjalny" w terminie do dnia 27.06.2014 do godziny
15:00..

2) Za date ztozenia aplikacji uwaza sie date i godzine wptywu przesyiki do Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wymiarkach

3) Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w
ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

4) z kandydatem wytonionym w wyniku przeprowadzonego naboru przewiduje sie
zawarcie umowy o prace na okres probny z mozliwoscig zawarcia umowy na czas
nieokreslony ,

6. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy
Wymiarki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS w Wymiarkach ul. Ksiecia Witolda 5.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wymiarkach zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda odsytane, natomiast bedg one
przechowywane przez OPS w Wymiarkach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Po
uptywie tego okresu dokumenty kandydatow zostang przekazane do archiwum zakladowego
w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej.

Informacja dodatkowe mozna uzyskac telefonicznie pod numerem telefonu 68 360 40 50

Z powazaniem
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

Bozena Sawinska



