ZARZADZENIE Nr 0050.58.2014
WOJTA GMINY WYMIARKI
z dnia 14 lipca 2014 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow w Urzedzie Gminy Wymiarki

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, z pézn. zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t.j. Dz. U. 22013 r., poz. 1050, z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 0050.3.2012 Woéjta Gminy Wymiarki z dnia 3 stycznia 2012 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Wymiarki, zalacznik nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie o tresci jak zalacznik

do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podpisania i ma zastosowanie od dnia

01 sierpnia 2014 r.
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Zalacznik

do zarzadzenia nr 0050.58.2014
Wojta Gminy Wymiarki
z dnia 14 lipca 2014 r.

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,

POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWKA DODATKU FUNKCYJ NEGO,
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY

NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Tabela

Stanowisko

Poziom
wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka
dodatku
funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
oraz umiejetnosci
zawodowe

Staz pracy
(w latach)

3.

4.

5.

6.

nowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Gminy

XVII - XX

T

Zastepca kierownika

urzedu stanu cywilnego

XIII - XVIII

Kierownik referatu,
Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych

XIII - XVIII

B. Stanowisko doradcy

Doradca

XVII-XVIII

C. Stanowiska urzednicze

Inspektor

XII - XVI

wyzsze

Podinspektor,

informatyk

X -XIV

wyzsze

Referent, kasjer, ksiegowy

IX - XI

Srednie

Mtodszy referent,

Mtodszy ksiegowy

VIII - X

Srednie

C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w XII = XVI - Wyzsze 3
ramach robét publicznych XI - XV - wyzsze -
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X - XIII - Srednie 3
wykonujacy zadania w IX - XI # srednie 2




ramach robét publicznych VIII - X $rednie -
lub prac interwencyjnych
3. | Kierownik stacji
sdnlisua wady X - XIV srednie 4
i oczyszczalni §ciekow
Sekretarka IX-X srednie -
Pomoc administracyjna III - VII srednie -
Opiekunka dzieci
i mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly) e O il W
Kierowca autobusu X -XII wedhug odrebnych przepisow
Konserwator,
rzemieslnik VIII - IX zasadnicze -
wykwalifikowany, zawodowe
palacz c.o.
9. | Robotnik gospodarczy V - VIII podstawowe -
10. | Sprzataczka III - VII podstawowe -




