UCHWALA NR 1/4/2014
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 1 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wymiarki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z2013r,,
poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.].

Dz U.z2014 r., poz. 1202) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.z 2013 r., 1050 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Wymiarki - Pana Wojciecha Juliusza Olszewskiego
w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 4.200,- zi (stownie: cztery tysiace dwiescie zlotych),
2) dodatek funkeyjny — 1.500,- zt (stownie: jeden tysiac pigéset zlotych),

. 3) dodatek specjalny — 20 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 1.140,- zl
c (stownie: jeden tysiac sto czterdziesci ztotych),

4) 13 % dodatek stazowy od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 546 zl,- (stownie: pieéset czterdziesci
sze$¢ zlotych);

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: dodatek za wieloletnig pracg, nagrody
jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.
§ 3. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Uchwala podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie
Gminy Wymiarki.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014.r. poz. 1202) o pracownikach samorzadowych Wojt
jest pracownikiem samorzadowym, z'atrudnionym na podstawie wyboru w urzedzie
gminy. Art. 8 ust. 2 powotanej ustawy stanowi, ze do wylacznej kompetencji rady gminy
nalezy ustalenie wynagrodzenia wojta. Rad Gminy ustala wysoko§¢ wynagrodzenia
wojta przyjmujac za podstawe rozporzadzenie Rady Ministrow dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 1050, z
poézn. zm.), okreslajace szczegolowe stawki wynagrodzenn wodjta w gminie do 15 tys.
mieszkancow:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4.200,-zt do 5.900,- zi;

2. maksymalny poziom dodatku funkcyjnego do 1.900,-zk;

3. dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%

i nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. :

Pracownikowi samorzgdowemu, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach

r.samorzadowych przyshguje dodatek za wieloletnia prace po 5 latach pracy w

4 iesigcznego wynagrodzema zasadmczego Dodatek ten wzrasta o 1% za

~ pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

W projekcie niniejszej uchwaly, przygotowano wynagrodzenia Wojta na poziomie
dotychczasowego wynagrodzenia.
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