[image: image1.jpg]ZARZADZENIE NR 0050.3.2012
WOJTA GMINY WYMIARKI

z dnia 3 stycznia 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

w Urzedzie Gminy Wymiarki

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458, z pézn. zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398, z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Urzedu Gminy Wymiarki, zwany dalej ,Regulaminem”.

§ 2. Uchyla si¢ Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 20/2009 Woéjta Gminy Wymiarki z dnia 20
maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie

Gminy Wymiarki.

§ 4. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikom.

oIT

Anita Staszhowian





[image: image2.jpg]Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.3.2012
Wojta Gminy Wymiarki
z dnia 03 stycznia 2012 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY WYMIARKI

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” okresla :

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2. szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3. warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niZ nagroda
jubileuszowa,

4. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Wymiarki na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458, z p6zn. zm. );

2. rozporzadzemiu - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z pézn. zm.);

3. pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Wymiarki;
kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Wymiarki;

5. pracowniku - oznacza to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy Wymiarki na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

6. minimalnym wynagrodzeniu =za prace - rozumie si¢ przez to minimalne
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze
czasu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z péZn. zm.).
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegblnych stanowiskach na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, ustala sie na podstawie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw 2z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398, z p6in. zm.);

2. Zatrudnianie na poszczegblne stanowiska oséb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegélnoSci jesli w procesie otwartego i
konkurencyjnego naboru nie zglosil sie zaden zainteresowany, albo zglaszajacy sie

zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw.

Rozdzial 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 5. 1. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca zatacznik Nr 1

do niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwaliifikacji zawodowych.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministréow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr
50, poz. 398, z pdéin. zm.) w Tabeli IV oraz lw przedmiotowym Regulaminie
wynagradzania, w zalaczniku Nr 2. W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli;
3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zatacznik Nr 2 do Regulaminu;

4. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia przystuguje:
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¢) dodatek za wieloletnia, prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy;
d) dodatek funkeyjny zgodnie z § 9 niniejszego Regulaminu;
e) dodatek specjalny;
f)  wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swigta;
g dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia minimalnego;
h) nagroda jubileuszowa;
i) nagroda uznaniowa zgodnie z § 11 niniejszego Regulaminu;
j)  dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach;
k) jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy;
)  inne $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy.
5. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi;

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenia
przyshugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ogloszone w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréow w terminie do 15

wrzesnia kazdego roku.

§ 8. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagradzanie
zasadnicze, inne skladniki wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwiazane z praca
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej dé wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

o prace.

Rozdzial 4
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY

§ 9. Dodatek funkcyjny.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy;
b) zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego;
¢} kierownik referatu:

d) pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
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2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Kierownik Urzedu.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje za czas faktycznie przepracowany. Dodatek ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do liczby godzin nieobecnosci w pracy.

5. Dodatek funkcyjny podlega wliczeniu do podstawy wyplaty wynagrodzenia za czas

urlopu wypoczynkowego, wynagrodzenia z tytutu chorobowego oraz zasilku chorobowego.

§ 10. Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionych na podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwickszenia zakresu
obowiazkéw stluzbowych albo ze wzgledu na charakter pracy lub powierzenia
dodatkowych zadan. '

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja kierownika
Urzedu, w ktérej nalezy okreslié maksymalny czas, nie diuzszy niz rok, do ktorego
dodatek sie przyznaje. -

3. Dodatek specjalny jest ustalény w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika

4. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
oraz, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (uwzglednia sie go w podstawie

wymiaru zasitkow oraz wynagrodzenia chorobowego).

§ 11. Nagroda uznaniowa.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze byC utworzony
fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow, o ktorych mowa
w art. 4 ust 1 pkt 2 i 3 ustawy, za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej,
pozostajacy w dyspozycji kierownika Urzedu.

2. Zasady przyznawania négr(’)d okresla regulamin przyznawania nagrod innych

niz jubileuszowa, stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 13. Sposdb i termin wyplaty wynagrodzen okreSlono w Regulaminie Pracy Urzedu

Gminy.

§ 14. 1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym Regulaminem przez Sekretarza Gminy.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego

akt osobowych.

§ 15. Zmiany regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Wéjta Gminy.

"P’v-t. u\n* G A
T o
Dok Rosaccch Anita Staszkowian
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do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI,
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO, STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO,
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Tabela

Poziom Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego

Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnosci {w latach)
zawodowe

3. 4. 5. 6.

A. Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy XVII - XX 7

Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego XIII - XVIII

Kierownik referatu, -
Pelnomocnik do spraw XIIT - XVIIT
ochrony informacji
niejawnych

B. Stanowisko doradcy

XVII-XVIII

C. Stanowiska urzednicze
Inspektor XII - XVI -
Podinspektor,
informatyk

X - XIV

Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI

Milodszy referent,

Mtodszy ksiegowy VTG

C. Stanowiska pomocnicze i-obslugi

1. | Pracownik II stopnia

wykonujacy zadania w XII - XVI - wyZsze 3
ramach robot publicznych XI - XV - wyzsze -
lub prac interwencyjnych

2. | Pracownik I stopnia X - XIII - Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI - $rednie 2





[image: image8.jpg]ramach rob6t publicznych VIIL - X Srednie -
lub prac interwencyjnych
Sekretarka IX-X Srednie -

Pomoc administracyjna

I - VI

Srednie

Opiekunka dzieci i
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)

I-V

podstawowe

Kierowca autobusu

X -XII

wedtug odrebnych przepiséw

Konserwator,
rzemie§lnik
wykwalifikowany,
palacz c.o.

VIII - IX

zasadnicze
zawodowe

Robotnik gospodarczy

V - VI

podstawowe

Sprzataczka

11 - VII

podstawowe
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do Regulaminu

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Maksymalna kwota w zlotych

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych





[image: image10.jpg]Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najniZszego

wynagrodzenia zasadniczego

2

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu
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do Regulaminu

REGULAMIN
Przyznawania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa

pracownikom Urzedu Gminy Wymiarki

Rozdzial I
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Gminy Wymiarki, zwany
dalej ,Regulaminem”, okresla rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania.
2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Urzedu, bez wzgledu na

rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem kierownika Urzedu.

Rozdzial II
RODZAJE NAGROD I ZASADY ICH PRZYZNAWANIA

§ 2. Nagroda uznaniowa.

1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w
wysokosci do 3% planowanego‘osobowego funduszu plac.

2. Fundusz nagrod moze byé podwyzszony przez kierownika Urzedu w ramach

posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

§ 3. 1. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu po pozytywnym
zaopiniowaniu przez bezposredniego prze tozonego.
2. Nagrode uznaniows kierownik Urzedu przyznaje w szczegolnosci za:
a) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,
b) szczegblne osiagniecia w pracy,
c) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajace poza obowiazki wynikajace z
umowy o prace,
d) inicjatywe i samodzieinoéé w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,
e) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
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1. Nagrody okolicznosciowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych z okazji:

a) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja);

b) zakonczenia roku kalendarzowego.
2. Uprawnieniu do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.
3. Wysokoéé nagrody dla poszczegdlnych pracownikoéw ustala kazdorazowo kierownik
Urzedu.
4. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

Rozdzial III
PRZEPISY KONCOWE

§ 5. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace

przepisy prawa pracy.

R cunt 5L | %i:
(\)(ﬂgov\/\,;,\&,\ \)\/M‘)/L Cﬂ/\m\(vw Anita SERowiarn
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