[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 0050.9.2012
Wiéjta Gminy Wymiarki
z dnia 17 stycznia 2012 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (. t. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.335 z pdzn. zm.) oraz art. 33 ust.3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z 2001 r z p6ézn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1 Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych Urzedu
Gminy w Wymiarkach, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.
2. Srodki Funduszu stuza finansowaniu dziatalnoéci socjalnej pracownikow
administracyjnych i obstugi.
3. Postanowienia Regulaminu obejmuje $wiadczenia dla emerytéw i rencistow
Urzedu Gminy oraz zlikwidowanych przez gming jednostek organizacyjnych.

§ 2. Uchyla sig¢ Zarzadzenie Nr 1/2010 Wéjta Gminy Wymiarki z dnia 25 stycznia 2010 r.
w sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z détq jego uzgodnienia z przedstawicielstwem

pracowniczym jednostek, ktore wechodzg w sktad wspdlnej-dziatalnosei socjalnej
w ramach scentralizowanych srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Anita Staszkowian
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Zarzadzenia Nr 050.9.2012
Wojta Gminy Wymiarki

z dnia 17 stycznia 2012 1.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Socjalnych w Urzedzie Gminy Wymiarki

I Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem” na poszczegolne cele, rodzaje i
formy dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

2. Regulamin obejmuje pracownikow:

- Urzedu Gminy Wymiarki,

- O$rodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach,
zgodnie z porozumieniem- zawartym w dniu 17 stycznia 2012 r. pomigdzy
powyzszymi zakladami pracy w sprawie wspolnej dziatalnosci socjalnej w ramach
scentralizowania srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2. 1. Regulamin tworzy si¢ w oparciu o:
a) Ustawe z dnia 04 marca 1994 1. o zaktadowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (j. t. Dz. U. Nr 70, poz.335 z 1996 r z pdzn. zm.);
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 I
w sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.

§ 3. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w sposob okreslony aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa.

2. W sktad Funduszu wchodza odpisy wszystkich podmiotéw, ktore zawarty
porozumienie w sprawie wspoélnej dziatalno$ci socjalne;.

3. Woéjt Gminy oraz Kierownik podmiotu, o ktorym mowa w § 1 pkt 2 moga, w
sposéb zgodny z obowiazujacymi przepisami zwigkszy¢ wysoko$¢ odpisu
podstawowego na kazda zatrudniong osobg zaliczana do I lub II grupy
inwalidzkiej oraz na kazdego emeryta lub renciste, objetego opieka socjalng
zakladu pracy. Decyzja w tej sprawie bedzie podejmowana na dany rok
kalendarzowy.

4. Srodki Funduszu zwieksza sie w szczegdlnosci o:

— darowizny i zapisy 0sob fizycznych i prawnych;
- niewykorzystane $rodki funduszu z roku ubiegtego;
- inne srodki okre$lone w odrgbnych przepisach.-
5. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z funduszu.





[image: image3.jpg]§ 4. Fundusz jest Funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego przez
osobeg uprawniona nie daje podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub
objecia pracownikow socjalna dziatalno$cig finansowa z Funduszu, chyba, ze
naruszono postanowienia niniejszego regulaminu.

§ 5. 1. Wéjt Gminy w terminie do konca lutego kazdego roku ustala roczny
preliminarz dochodéw w uzgodnieniu z podmiotami wymienionymi w § 1 pkt
oraz przedstawicielami pracownikow tych podmiotéw.

2. Terminy przekazywania odpiséw i zwigkszen na Fundusz w danym roku.
kalendarzowym dokonywane sa w terminach i wysokosci okre$lonej ustawa
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.
3. Srodki funduszu socjalnego mogg byé wydatkowane na cele przewidziane
w ustawie i niniejszym regulaminie.

§ 6. Srodki funduszu przeznacza sie na dofinansowanie réznych form wypoczynku,
dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej, sportowo — rekreacyjnej, udzielanie pomocy
rzeczowej lub finansowe;j.

§ 7. 1. Srodkami Funduszu rozporzadza Wajt Gminy, podejmujac decyzje
0 przyznaniu uprawnionym osobom ustug, $wiadczen i doptat, w uzgodnieniu
z przedstawicielstwem pracowniczym podmiotéw wymienionych w § 1 pkt 2.

2. Kazde $wiadczenie z Funduszu przyznawane jest na podstawie wniosku lub
podanie osoby uprawnionej.

3. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw i podan dokonuje wybierana Komisja
Socjalna zwana dalej ,.komisja”.

4. W sktad Komisji moze wchodzi¢ po jednym przedstawicielu zgloszonym
pisemnie przez zaklady pracy, jezeli zawarly porozumienie na prowadzenie
wspdlnej dziatalno$ci socjalne;.

5. Czionkowie komisji wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego, Zastepee
i Sekretarza.

6. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokoél zawierajacy nazwiska os6b
uczestniczacych w posiedzeniu oraz podjete ustalenia.

7. Komisja sporzadza roczny plan rzeczowo — finansowy oraz sprawozdanie
z wykonania planu za rok poprzedni. -

§ 8. 1. Uprawniona osoba, ktérej nie przyznano §wiadczenia z funduszu moze, jesli
naruszone zostaly postanowienia regulaminu, wystapi¢ do Wéjta Gminy
z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonej sprawy.
2. Warunkiem ponownego rozpatrzenia wniosku jest:
a) okrelenie imienne wnioskodawcy i wskazania ustugi badz $wiadczenie
bedacego przedmiotem ponownego rozpatrzenia sprawy,
b) wskazanie konkretnego. postanowienia regulaminu, ktére zostalo naruszone
oraz uzasadnienie do rozpatrzenia sprawy,
¢) zlozenie wniosku w terminie siedmiu dni od daty podjecia decyzji
o nie przyznanie §wiadczenia, ustugi lub doptaty z Funduszu
3. W¢jt Gminy rozpatruje wniosek w terminie czternastu dni od daty jego
wplywu po uprzednim wystuchaniu wyjanien komisji i zasiggnigciu opinii





[image: image4.jpg]podmiotéw okreslonych w § 1 pkt 2 i podejmuje ostateczne rozstrzygnigcie o
sposobie jego zalatwiania, powiadamiajac o tym wnioskodawce.

1L Osoby uprawnione do korzystanie z Funduszu

§ 9. Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢ nastepujace osoby:
a) pracownicy zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy,
zatrudnieni na podstawie:

- UMOWY o prace,

- powolania,

- wyboru,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
¢) emeryci i renci$ci — byli pracownicy,
d) czlonkowie rodzin pozostajacy na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty; czltonkami rodzin sa osoby pozostajace na utrzymaniu, w tym dzieci
wlasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodzin
zastepczych, dzieci wspolmatzonkow, takze pozostajace na utrzymaniu osoby
uprawnionej, wnuki, rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w
szkotach stacjonarnych — do czasu ukonczenia nauki ( nie dotyczy czionkow
rodzin, ktérzy pracujq zarobkowo — w stalym zatrudnieniu, posiadajacych state
dochody),
¢) wspotmalzonkowie — w tym takze pracujacy,
f) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach takze niepracujacy cztonkowie
rodzin zamieszkujacy oddzielnie,
g) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach i bytych pracownikach — jezeli
byli na ich utrzymaniu.

IIl.  Zasady przyznawania Srodkéw funduszu na poszczegélne cele
i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania

z ustug, Swiadczen, doplat i pomocy.

1. Kryteria wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie uprawniajace do wysokosci

$wiadczenia:
Sredni dochdd miesieczny | Warto$é $wiadczenia w % ( z wylaczeniem
na osobg w gospodarstwie | §wiadczen na zdarzenia losowe i imprezy
domowym pracownika kulturalne, rozrywkowe, itp.)
(emeryta, rencisty) 1 osoba w 2 osoby w 3 i wigcej
w zlotych rodzinie rodzinie oséb
w rodzinie
do 600,- 100 100 100
601,- do 1 200,- 100 100 95
1201,- do 1 500,- 100 95 920





[image: image5.jpg]1 501,- do 1 800,- 95 920 85
1 801,- do 2 100,- 920 85 80
2 101,- do 2 400,- 85 80 80
powyzej 2 400 80 75 70
Lp | Okreslenie celu i Osoby Wysokosé Czestotliw
rodzaju dzialalnosci | uprawnione do doplat lub 0§¢
socjalnej korzystania ze pomocy przyznani
Swiadczen z a
doplat i pomocy Swiadczeni
a
1. | Udzielenie pomocy Osoby W zaleznosci | Wedtug
rzeczowej lub uprawnione do od mozliwosci | potrzeb
pieni¢znej /zdarzenia | korzystania z finansowych
losowe funduszu funduszu
2. | Dofinansowanie Osoby Wg planu Raz na rok
wypoczynku uprawnione, IZECZOWO —
urlopowego korzystajace z finansowego
organizowanego we | urlopu na dany rok
wlasnym zakresie Z nie kalendarzowy
przerywanego
okresu 14 lub
wiecej dni
kalendarzowych
3. | Wypoczynek Osoby Wg planu Raz na rok
w dni wolne od pracy | uprawnione IZECZOWO -
i wycieczki finansowego
krajoznawcze na dany rok
kalendarzowy
4. | Imprezy kulturalne, Osoby 50 % kosztow | Dwa razy
artystyczne, uprawnione imprezy w roku
sportowe, rekreacyjne
5. | Migedzynarodowy Dzieci 5 % kwoty Jeden raz
Dzien Dziecka uprawnione do najnizszego w roku
ukonczenia wynagrodzeni
15 roku zycia a na kazde

dziecko





[image: image6.jpg]2..Okres$lenie dokumentow zataczonych do podania o przyznanie $wiadczenia,
doptaty lub pomocy:

- wniosek, lub podanie z uzasadnieniem,

- o$wiadczenie o dochodach,

- karte urlopowa - przy wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego,

- w przypadku osiagania dochodu uprawniajacego do $wiadczenia powyzej 70 %
ustalonej w planie rocznym kwoty §wiadczenia, komisja moze zazadad
dolaczenie do wniosku zaswiadczen o uzyskanych dochodach wnioskodawcy
oraz czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

IV.  Obowiazek zwrotu doplaty oraz pomocy socjalnej otrzymanej
z funduszu.

§10. Osoba korzystajaca z funduszu, ktéra otrzymata z niego doptate lub pomoc,
zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu srodkéw wraz z odsetkami umownymi,
jezeli:

a) zaklad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu zlozyla
nieprawdziwe o$wiadczenie lub dokument, sfatszowata go lub w inny sposéb
wprowadzita w blad zaklad pracy,

b) wykorzystala przyznana doplatg lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

V. Preferencje w korzystaniu z ushug i Swiadczen Funduszu.
§11

Przy przyznawaniu swiadczen, doptat i pomocy z Funduszu bierze si¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci:
a) osoby przewlekle chore lub bedace kombatantami,
b) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
c) osoby zatrudnione w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,
d) wiek,
e) osoby najdtuzej nie korzystajace z funduszu.

VI.  Skladniki do obliczania dochodu dla ustalenia wysokosci odplatnosci
os6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen, doplat i pomocy
z funduszu.

§ 12. 1. Odptatnos¢ za wiadczenia, doplaty i pomoc finansowane ze srodkdéw
Funduszu uzaleznione sa od wysokosci dochodu na osobe w rodzinie.

2. Do $wiadczen funduszu bierze si¢ S$redni dochéd netto - wspolnie
zamieszkatych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe cztonkéw
rodziny wraz dzieémi pozostajacymi na utrzymaniu, bez wzgledu na
pokrewienstwo — za poprzedni miesiac poprzedzajacy ztozenie wniosku do
korzystania ze $wiadczen.

3. Rodzina to osoby wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace bez wzgledu na
stopien pokrewienstwa i powinowadztwa.





[image: image7.jpg]4. Do skladu rodziny nie wliczane sa osoby pelnoletnie bez statych zrodet
dochodu, nie zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne,
odbywajace shuzbe wojskowa, pozostajace czasowo poza miejscem
zamieszkania z wyjatkiem:

a) rodzicow bez statych dochodow,

b) 0s6b niezdolnych do podjecia pracy zarobkowej ze wzgledu na stan
zdrowia,

c) rodzica niepracujacego i pobierajacego zasilek z tytulu wychowania
dzieci,

d) dzieci uczacych si¢ do ukonczenia 24 roku zycia.

5. Do dochodu wlicza sie:

a) sktadniki wynagrodzenia osobowego, w tym placa zasadnicza, wszystkie
dodatki ptacowe i nagrody,

b) wynagrodzenie bezosobowe funduszu plac,

c) zasikki (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych, rodzinnych i
pielegnacyjnych),

d) emerytury i renty ( z wyjatkiem zasilkéw rodzinnych i pielggnacyjnych),

e) dochéd z gospodarstwa rolnego, ustalony zgodnie z przepisami okre$lajacymi
wysokos¢ przecigtnego dochodu z pracy w rolnictwie nieuspotecznionym
z 1 ha przeliczeniowego,

f) stypendia i wynagrodzenia ucznia,

g) zasilek wychowawczy i dla bezrobotnych,

h) alimenty, .

i) innenie wymienione sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

J) w przypadku wspétmatzonkow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza do

celow ustalenia dochodu- tej osoby przyjmuje si¢ kwote w wysokosci

deklarowanej do obliczenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 13. 1. Podania i wnioski o przyznanie §wiadczen ze srodkéw Funduszu, uprawnione
do ich otrzymania osoby sktadaja do Komisji Socjalnej w okreslonych przez te
komisja terminach. W przypadku braku takich terminéw lub zaistnienia
okolicznosci uzasadniajacych potrzebe, wnioski moga by¢ skladane w ciagu
calego roku kalendarzowego.

2. Wnioski i podania ztozone po uplywie terminu dla ich zlozenia beda
rozpatrywane tylko w szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach a ich
uwzglednienie bedzie zalezne od stopnia wykorzystania $rodkéw Funduszu.

3. Stanowisko pracy Urzedu ds. obstugi Rady Gminy i sekretariatu prowadzi

rejestr ewidencji korzystania z funduszu oddzielnie dla kazdego uprawnionego

pracownika, emeryta i rencisty wraz z osobami uprawnionymi.

§ 14. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.





[image: image8.jpg]§ 15. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz postanowienia przedstawicielstwa pracowniczego
uzgodnione z Wojtem Gminy.

§ 16. Zmiany regulaminu dokonywane moga by¢ w formie pisemnej, w trybie
przyjetym dla jego ustalenia.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Wéjta Gminy i
przedstawicieli podmiotéw wymienionych w § 1 pkt 2 niniejszego regulaminu

. @ZJ@B JT
Zatwierdzam:  (_ »

An Csckowian

. !
2. O¢rodek Pomocy Spolecznej w Wymiarkach /297 242 7. Doy, .. ..
) data i podpis)





