ZARZADZENIE NR 0050.86.2015
WOJTA GMINY WYMIARKI
z dnia 20 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Wymiarki.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2014 1, poz. 1202) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 1., poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Wymiarki w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traca moc:
1. Zarzadzenie nr 0050.3.2012 Wéjta Gminy Wymiarki z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Wymiarki.
2. Zarzadzenie nr 0050.58.2014 Wojta Gminy Wymiarki z dnia 14 lipca 2014 r. zmieniajace zarzadzenie
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Wymiarki.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wraz z zalacznikami podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Wymiarki
przez wywieszenie na tablicy informacyjnej w urzedzie.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca po uplywie 14 dni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikom.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.86.2015
Wojta Gminy Wymiarki z dnia 30 histopada 2015 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY WYMIARKI

Rozdziat 1.
Przepisy ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2. szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3. warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego,
4

. warunki przyznawania i spos6b wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Wymiarki,

2. Pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3. Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Wymiarki,

4. Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1202),

5. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 ¢, poz. 1786),

6. Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 3. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Wymiarki na podstawie

umowy O prace.

Rozdziat 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy
o pracg okresla zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
2. Zatrudnianie na poszczegdlne stanowiska oséb nie spelniajacych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych

moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, jesli w procesie
apic ty wyjatkowy 8 ych przyp g J p



otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosi si¢ zaden zainteresowany albo zglaszajacy si¢ zainteresowani nie dawali
rekojmi nalezytego wykonywania obowiazku.
Rozdziat 3.
Szczegdtowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
2. Pracownikowi przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustaws i rozporzadzeniem,
c) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,
d) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy, zgodnie
z ustawa i rozporzadzeniem,
¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2013 r,, poz. 1144).
3. Pracownik moze otrzymac:
a) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 7 Regulaminu,
b) dodatek specjalny, zgodnie z § 8 Regulaminu,
¢) premig, zgodnie z § 10 Regulaminu,
d) nagrode z funduszu nagrdd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 11 Regulaminu,
e) inne dodatki wynikajace z przepisdéw prawa pracy.

§ 6. Wynagrodzenie zasadnicze.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg okresla Rozporzadzenie oraz zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez wskazanie kategorii
zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany umowy o prace.

5. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego i innych
dodatkéw w wysokoséci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

6. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

7. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy

prawa tak stanowia.

§ 7. Dodatek funkcyjny.
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespolem.
2. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Sekretarz Gminy,
b) Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.



3. Dodatek funkcyjny nie moze byé nizszy niz 30% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 wyzszy niz 200%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotows ustala w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace wojt.

§ 8. Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
o prace z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkoéw stuzbowych lub dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi decyzja wojta, ktéra okresla maksymalny
czas, na ktory dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sic na czas okreslony, nie dluzszy niz istnieje okolicznos¢, o ktérym mowa w ust. 1
w kwocie nieprzekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu
dodatek przyznano.

§ 9. Dodatek za wieloletnig prace.

2. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wielkosci okreslonej w art. 38 ustawy 1 na zasadach okreslonych
w § 7 Rozporzadzenia.

3. Jezeli pracownik nie dostarczy wyczerpujacej dokumentacji dotyczacej jego stazu pracy, wysokos¢ dodatku
liczona jest na podstawie dokumentéw dostarczonych przez pracownika do Urzedu. Kazdorazowe przedlozenie

kolejnych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia wiaze si¢ z korekta wysokosci $wiadczenia.

§ 10. Premie.

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia w Utrzedzie moze byé utworzony fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Wysokoé¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 3% kwoty zaplanowanej
na dany rok budzecie Gminy na wynagrodzenia tych pracownikow.

3. Zasady przyznania i wyplacania premii, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zalacznik Nr 3 do niniejszego
regulaminu.

§ 11. Nagrody.
2. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok fundusz nagréd
w wysokosci 3% wynagrodzenia rocznego, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej.

3. Zasady przyznawania nagréd okresla zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 4.

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca

§ 13. Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
§wiadczenia pieniezne zwiazane z praca, w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach m.n.:
2. $wiadczenie nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz

przepisy regulujace uprawnienia doswiadczen z ubezpieczen spolecznych w razie choroby 1 macierzynstwa,



3. $wiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, w oparciu o przepisy
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres 1 wysoko$¢ swiadczen.

Rozdziat 5.
Sposdéb i termin wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci z tytutu pracy

§ 14. 1. Spos6b i termin wyplaty wynagrodzen okreslono w regulaminie Pracy Urzedu Gminy.
2. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia dokumentacji placowej

oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

Rozdziat 6.

Postanowienia konficowe

§ 15. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz wyboru.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy powszechnie
obowiazujace w tym zakresie.

§ 17. 1. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem przez Sekretarza Gminy.

2. Oéwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dolaczony do jego akt osobowych.

§ 18. Wszelkie zmiany regulaminu nast¢puja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY WYMIARKI

Stanowisko

Poziom

wynagrodzenia
zasadniczego

Stawka dodatku
funkcyjnego

Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztatcenie oraz
umiej¢tnosci
zawodowe

Staz pracy
(w latach)

3.

4.

5, 6.

A. Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Sekretarz Gminy

XVII - XX

T

Zastepca kierownika urzedu stanu

cywilnego

XIII - XVIII

Kierownik referatu,
Pelnomocnik do spraw ochrony
informacji niejawnych

XIIT - XVIII

B. Stanowiska urzg¢dnicze

Inspektor

XII - XVI

Podinspektor,

informatyk

wyzsze

Referent, kasjer, ksiggowy

srednie

Mlodszy referent,
Mtodszy ksiggowy

srednie

C. Stanowisko doradcy i asystenta

Doradea

XVII-XVIII

wyzsze

Asystent

srednie

D. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

XII - XVI

WyZsze

XI-XV

WyZsze

Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

X - XIII

srednie

IX - XI

srednie

VII - X

srednie

Kierownik stacji uzdatniania wody
1 oczyszczalni sciekow

X-XIV

srednie

Sekretarka

IX-X

srednie




5. Pomoc administracyjna 1 - vII srednie -

6. Opiekunka dzieci 1 n.'xlodzu:zy (w -V e )
czasie przewozu do 1 ze szkoly)

7 Kierowca autobusu X - XII wedlug odrebnych przepisow
Konserwator,

8 rzemieslnik wykwalifikowany, VIII - IX zasadnicze zawodowe -

| palacz c.o.
9. Robotnik gospodarczy V- VIII podstawowe -
10. Sprzataczka 11 - VII podstawowe -




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w ziotych

Maksymalna kwota w zfotych




. Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACWOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych 1 obslugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa.

2. Wysokos$¢ premii uznaniowej okresla Wojt i nie moze ona przekroczy¢ 30 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

3. Przy przyznawaniu premii uznaniowej, w szczegolnosci uwzglednia sig:

a) zaangazowanie pracownika w wykonywanie powierzonych zadad,

b) realizacje zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkow pracownika.

§ 2. 1. Premie uznaniows wyplaca si¢ z dotu, w miesigcu kalendarzowym nastepujacym po miesiacu, w ktorym
premia zostala przyznana.
2. Jedli termin wyplaty premii jest dniem wolnym od pracy, premia powinna by¢ wyplacana w dniu
poprzedzajacym ten dzien.

§ 3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowizzujace

przepisy prawa pracy.



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

REGULAMIN NAGROD

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla zasady i formy nagradzania i wyrézniania pracownikéw Urzedu Gminy Wymiarki.

Rozdziat I1

Zasady tworzenia funduszu nagréd

§ 2. 1. Dopuszcza si¢ utworzenie funduszu nagréd pienigznych dla pracownikéw Urzedu Gminy Wymiarki
w wysokosci 3% rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody pienigzne.
2. Fundusz nagréd pozostaje do wylacznej dyspozycji Wojta.
3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze byé podwyiszona przez Wojta w ramach powstalych oszczednosc

w osobowym funduszu plac.

Rozdziat 111
Zasady przyznawania nagrod

§ 3. 1. Wojt moze przyznaC pracownikowi nagrode pieni¢zng lub rzeczowa, z wlasnej inicjatywy
lub na umotywowany wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.
2. Forme oraz wysokos¢ nagrody okresla Wait.
3. Nagroda za szczegdlne osiagniecia w pracy ma charakter uznaniowy i jest dzialaniem motywujacym
do dalszego podnoszenia jakosci wykonywanej pracy.

4. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

§ 4. 1. Wojt przyznajac nagrode bierze pod uwage w szczegolnosci nastgpujace kryteria:

a) zaangazowanie W pracy,

b) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

c) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosc),

d) poszukiwanie nowych rozwigzan wplywajacych na oszczednosci w pracy Urzedu.

2. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku pozytywnej oceny jego pracy przez podmioty
zewnetrzne, jesli sposob wykonywania obowiazkow stuzbowych przez pracownika jest rowniez wysoko oceniany przez

przelozonych.

§ 5. 1. W miare posiadanych srodkéw finansowych Wojt moze przyznaé nagrode okolicznosciows z okazji:
a) dnia pracownika samorzadowego (27 maja),
b) zakonczenia roku kalendarzowego.

2. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy Urzedu.

3. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikow okresla Wojt.
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4. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien

ustalenia prawa do nagrody okolicznosciowej, traci prawo do tej nagrody.
§ 6. Interpretacja przepiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Wojta.

§ 7. Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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