Zarzadzenie Nr 0050.30.2016
Woéjta Gminy Wymiarki
z dnia 18 kwietnia 2016 r.

w sprawie zasad organizacji szkol i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Wymiarki w roku szkolnym 2016/2017

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22016, poz. 446) oraz art. 34a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j.
Dz. U.z2015r., poz. 2156) -z a r z 3 d z a m, co nastepuje:

§ 1. Ustalam jednolite zasady organizacji roku szkolnego 2016/2017 w szkotach i placéwkach
zwanych dalej ,,szkotami” na terenie Gminy Wymiarki, zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespotu Szkét w Witoszynie.
2. Nadz6r nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Inspektorowi oswiaty, promocji i zaméwien
publicznych Urzedu Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 0050.30.2016
Wojta Gminy Wymiarki

z dnia 18 kwietnia 2016 .

L ZA'LOZENIA ORGANIZACYJNE DOTYCZACE ORGANIZACJI I PRACY ZESPOLU
SZKOL W ROKU SZKOLNYM 2016/2017.

1. Zasady sporzgdzania arkusza organizacyjnego.

1) niniejsze zasady organizacji pracy Zespotu Szkét prowadzonych przez Gming Wymiarki —
stanowig podstawg do opracowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2016/2017.

2) opracowanie arkuszy organizacyjnych powinno by¢ poprzedzone wnikliwa analiza
przeprowadzong przez Dyrektora Zespolu Szkot w Witoszynie zwanego dalej Dyrektorem.
Arkusze nalezy opracowaé zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
zasadg uzyskiwania najlepszych efektéw przy optymalnym wykorzystaniu srodkéw finansowych,

3) arkusze organizacyjne nalezy sporzadzi¢ w 2 egz. i przedlozy¢ Wéjtowi Gminy w terminie
do 29 kwietnia 2016 r. Arkusze nalezy wykona¢ w oparciu o catkowita ilos¢ etatow
pedagogicznych oraz etatéw administracji i obstugi w powigzaniu z planem finansowym Szkoty
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum,

4) dyrektor tak planuje arkusz, by w ramach zatwierdzonej przez Wojta ilosci etatow
pedagogicznych zmiescily si¢ wszystkie zajgcia ujete w ramowym planie nauczania, zajecia
pozalekcyjne lub inne zajgcia zatwierdzone przez organ prowadzacy,

5) w arkuszach organizacyjnych nalezy ujgé odpowiednig ilo$¢ stanowisk kierowniczych oraz
administracji i obstugi zgodnie ze Statutem i strukturg organizacyjng szkot,

Dodatkowe etaty pracownikéw administracji i obslugi mozna uzupelnia¢ korzystajgc
z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu"

6) wraz z arkuszami organizacyjnymi Dyrektor dodatkowo dostarczy:
a) aktualne Statuty Szkot, zatgcznik nr 1),

b) wykaz kadry pedagogicznej z godzinowym przydzialem przedmiotow (zaje¢) oraz
szczegblowymi informacjami o kwalifikacjach nauczycieli uwzglednionych w arkuszu
organizacji (Zalgcznik Nr 2),

¢) ruch kadrowy pracownikéw pedagogicznych w roku szkolnym 2016/2017 (Zatacznik Nr 3),
d) ogélng organizacje pracy Szkét w roku szkolnym 2016/2017 (Zatgcznik Nr 4),
¢) czas pobytu uczniéw w $wietlicach szkolnych (Zalacznik Nr 5),

7) w arkuszach organizacyjnych Dyrektor planuje godziny dla nauczycieli o petnych
kwalifikacjach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego i nauczycieli dla ktérych,
z przyczyn organizacyjnych przewiduje si¢ ograniczenie liczby godzin w kolejnym roku
szkolnym,

8) nalezy ograniczy¢ zatrudnianie nowych nauczycieli oraz dazy¢ do ograniczenia zatrudnienia
nauczycieli w niepelnym wymiarze na korzys¢ zatrudnienia w godzinach ponadwymiarowych,

9) w przypadku braku nauczyciela o odpowiednich kwalifikacjach w arkuszach organizacyjnych
szkot nalezy wykazaé wakaty,



10) w arkuszach organizacyjnych pracy szkél mozna planowaé¢ godziny nauczania
indywidualnego oraz rewalidacji, wczesnego wspomagania dziecka, ktére bedg uzupelnieniem
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela tylko wtedy, gdy zostaly przyznane
z uwagi na dysfunkcje i schorzenie ucznia. Dodatkowe godziny zaje¢ beda przyznawane uczniom
woparciu o obowigzujgce Rozporzadzenie MEN oraz aktualne orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;j,

11) ostateczny termin zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych Szkét przez organ prowadzacy
na rok szkolny 2016/2017 ustala si¢ do 20 maja 2016 .,

12) dyrektor do 30 maja 2016 r. dokona niezbednych czynnosci formalno-prawnych
wynikajacych z zatwierdzonych arkuszy organizacyjnych szkét zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (Karta Nauczyciela lub Kodeksem Pracy),

13) sprawy kadrowe zwigzane z zatrudnieniem w Zespole Szkét — Dyrektor winien zakonczy¢
w terminie do 31 sierpnia 2016 r.,

14) zatwierdzone arkusze organizacyjne muszg by¢ zgodne z planem finansowym Szkét w roku
szkolnym 2016/2017.

2. Planowanie oddzialow.
1) ilos¢ uczniéw w oddziale przedszkolnym oraz kl. I-I1T k. szkoly podstawowej nie powinna
przekroczy¢ — 25,

2) rekrutacj¢ do szkoly przeprowadzié zgodnie z terminami i kryteriami ustalonymi w Gminie,
3) w oddziatach przedszkolnych nalezy taczyé wychowankéw wg zblizonego wieku,

4) przyjmujac uczniéw spoza obwodu nalezy planowaé oddzialy tak, by ztego tytulu nie
zachodzita koniecznos¢ tworzenia dodatkowego oddziahu,

5) zajecia Swietlicowe nalezy prowadzi¢ w zorganizowanych grupach wychowawczych. Liczba
godzin i czas pracy $wietlicy szkolnej musi wynikaé z potrzeb rodzicow i uczniéw na podstawie
deklaracji rodzicéw, planu lekcji oraz wyliczonego czasu oczekiwania uczniéw dowozonych
do szkot.

3. Podzial na grupy.
Podziat na grupy na zajeciach planowaé zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

4. Godziny ponadwymiarowe

Przydzielanie godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw stosowaé zgodnie z art.
35 Karty Nauczyciela. Ilos¢ godzin ponadwymiarowych nalezy planowac¢ tak, by ograniczyé do
minimum wypflat¢ jednorazowego dodatku uzupetniajgcego za 2016 r.

3. Etat wicedyrektora — norma zatrudnienia przy zastosowaniu obnizki w wysokosci 5%
obnizki.

6. Etaty pedagoga szkolnego, bibliotekarza, pracownikow administracji i obslugi.

1) normy zatrudnienia pedagoga szkolnego w Zespole Szkét % etatu do 300 ucznidw.
do tej liczby wlicza si¢ wychowankéw oddzialow przedszkolnych,

2) godziny biblioteczne:



a) w_Zespole Szkét % etatu do 300 ucznidéw, do liczby uczniéw nie wlicza sie
wychowankow oddziatu przedszkolnego,

b) harmonogram pracy biblioteki musi by¢ dostosowany do potrzeb uczniéw i czasu
przeznaczonego dla nich na korzystanie z zasobow biblioteki oraz czytelni w ramach
okreslonych norm zatrudnienia,

3) za podstawg ustalenia normy zatrudnienia pedagogéw szkolnych, oraz bibliotekarzy
przyjmuje si¢ planowang liczbg uczniéw na poczatku roku szkolnego w danej szkole.
Zmiana liczby uczniéw w ciagu roku szkolnego nie powoduje zmian w wymiarze czasu
pracy pedagoga szkolnego oraz bibliotekarza,

4) etaty administracji i obstugi zgodnie ze srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
Inne etaty moga by¢ przydzielane wytgcznie po uzgodnieniu Dyrektora z Wojtem Gminy
stosownie do przyznanych srodkéw Zespolowi Szkét w planie finansowym. Dodatkowe
etaty pracownikéw administracji i obstugi mozna uzupeliaé korzystajac z pomocy
Powiatowego Urzedu Pracy

II1. USTALENIA KONCOWE.

1. Do dnia 15 wrzesnia 2016 roku Dyrektor przedstawi do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy —
Aneksy arkuszy organizacyjnych, po dokonaniu czynnosci wynikajacych z niniejszych zasad
(w szczeg6lnosci p. I ust. 1 pkt 13-14) oraz zmian, ktére zaistnieja w okresie od 31 maja
2016 r. do 14 wrzesnia 2016 1.

2. Wraz z Aneksem nalezy dostarczy¢ pozostale zaktualizowane dokumenty wynikajace
z niniejszych zasad.

3. Przy planowaniu i organizacji nowego roku szkolnego nalezy umozliwi¢ korzystanie
z darmowych positkéw przez jak najwigksza ilo$¢ uczniéw Zespotu Szkét. W tym zakresie
nalezy wspotpracowaé¢ z Osrodkiem Pomocy Spoleczne;j.

4. Kazdorazowo w sytuacjach powodujacych skutki finansowe np. zwigkszenie godzin:
nauczania indywidualnego, rewalidacji, wczesnego wspomagania dziecka, zatrudnienia
nowego nauczyciela, pracownika, faczen oddzialéw lub innych sytuacji majacych wptyw na
plan finansowy Zespolu — Dyrektor przedklada Aneks arkusza organizacyjnego wraz
z uzasadnieniem i stosowna dokumentacjg do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy.

5. Dyrektor na biezgco, w ciggu calego roku szkolnego monitoruje osigganie $rednich
wynagrodzen nauczycieli na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego oraz podejmuje
dzialania powodujgce minimalizacje wyplate tego dodatku.

6. Inne zagadnienia zwigzane z organizacja pracy szk6l prowadzonych przez Gmine nalezy
planowaé w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.



