W6jt Gminy Wymiarki ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wymiarkach.

. Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1. wyksztatcenie wyisze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej zgodnie
zart. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930
ze zmianami);

2. staz pracy: 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spotecznej;

3. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczer rodzinnych,
postgpowania wobec diuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, dodatkéw
mieszkaniowych i energetycznych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych, samorzadu
gminnego;

4. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

6. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw;

2. umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow;

3. umiejetnoé¢ analizy dokumentéw i sporzadzania pism urzedowych;

4. umiejetno$¢ poprawnego formutowania decyzji administracyjnych;

5. predyspozycje osobowosciowe tj.: kreatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnoéé
skutecznego komunikowania sig, odpowiedzialno$¢, terminowosé, rzetelnosé; sumiennosé,
obowigzkowos¢, bezstronnosc, tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi, wysoka kultura
osobista;

6. bardzo dobra organizacja czasu pracy;

7. aktywnos¢ w doskonaleniu wtasnych umiejetnosci;

8. znajomosc¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych;

9. prawo jazdy kat. B;

10. dyspozycyjnosé.

lll. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1
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Kierowanie dziatalno$cia Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepiséw prawa
przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

Organizacja pracy w OPS na poszczegélnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budietowej przy S$cistej wspdtpracy ze skarbnikiem gminy
i gtownym ksiegowym OPS.

Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.

Nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na éwiadczenia z pomocy
spotfecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.



8. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

9. Wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zakfadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

10. Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek OPS.

11. Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdar dotyczacych funkcjonowania OPS.

12. Pozyskiwanie Srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

13. Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

14. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Wymiarki.

IV. Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

1. CVzdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kopie dyplomow oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie
i kwalifikacje.

4. Kopie $wiadectw pracy.

5. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu
zpetni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz.
922)".

7. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Kserokopie ztoZzonych dokumentow w ofercie muszq byc poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem.

V. Warunki pracy:

1. Stanowisko: administracyjne, kierownicze.

Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej w Wymiarkach, 68-131 Wymiarki, ul. Strzelecka
1.

4. Praca jednozmianowa.

Praca przy komputerze.

6. Pracaz petentem.
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VI. Oferty nalezy sktadaé lub przesytaé w terminie do:

16 sierpnia 2016 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Wymiarki (pokéj nr 4)
lub na adres: Urzad Gminy Wymiarki , ul. Ksiecia Witolda 5, 68-131 Wymiarki, w zamknietych
kopertach z dopiskiem: , Konkurs na stanowisko Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej.”

Aplikacje, ktére wptynq do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedq rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi komisyjnie w Urzedzie Gminy Wymiarki w dniu 17 sierpnia 2016 r.,
o godz. 11.00.



Szczegdétowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (068) 360 40 45. Kandydaci
zakwalifikowani do drugiego etapu oraz rozmowy kwalifikacyjnej, bedg poinformowani telefonicznie
o ich terminie. Lista kandydatow spetniajgcych warunki formalne zostanie umieszczona na stronie BIP
Urzedu Gminy Wymiarki: www. bip.wymiarki.pl.

VII. Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyiszy niz 6%.

Nabdr przeprowadzi komisja powotana przez Wéjta Gminy Wymiarki. Z regulaminem naboru
mozna zapoznac¢ sie w Urzedzie Gminy Wymiarki (pokdj nr 4) lub na stronie BIP Urzedu Gminy
Wymiarki: www.bip.wymiarki.pl .

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona niezwiocznie po jego zakornczeniu
na stronie BIP Urzedu Gminy Wymiarki: www.bip.wymiarki.pl .

Wymiarki, 28 lipca 2016 r.

Wajt Gminy Wymiarki

/-/ Wojciech Olszewski



