ZARZADZENIE NR 0050 - 21/2018
Woéjta Gminy Wymiarki
z dnia 12 czerwca 2018 roku

w sprawie odwotania Pani Anny lzabeli Janus-Szymanskiej ze stanowiska Dyrektora Gminnego
Os$rodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22018 1., poz.994 ze zm.) art. 15 ust. 6 pkt. 3 i 4 w zwigzku z art. 26a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos¢ kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017, poz. 862 ze zm.) art. 52 § 1, pkt. 1
orazart. 70§ 1, § 1", § 12 oraz § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz. 917 ze zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. 1. Odwoluje Panig Anng lzabele Janus-Szymanska ze stanowiska Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury i Biblioteki w Wymiarkach.

2. Powodem odwotania jest zaniechanie czynnosci polegajacych na wyznaczeniu na czas swojej
nieobecnosci zastepcy, albo udzieleniu upowaznien pracownikom Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki,
co uniemozliwia prawidiowe funkcjonowanie Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki, co skutkuje
niemoznoscia wyptaty wynagrodzen na rzecz pracownikow gminnej instytucji kultury, powstaniem
zadtuzenia wobec ZUS oraz Urzedu Skarbowego, a takze nieregulowaniem zobowigzan wobec podmiotow,
z ktorymi zawarte zostaty umowy cywilnoprawne.

§ 2. Odwotanie jest rownoznaczne z rozwiazaniem stosunku pracy zawartego na podstawie Zarzadzenia
nr 0050.8.2014 r. Wéjta Gminy Wymiarki z dnia 18 lutego 2014 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pouczenie: W przypadku uznania, ze niniejsze odwolanie narusza przepisy, pracownikowi przystuguje
prawo zadania odszkodowania. Zadanie odszkodowania wnosi si¢ do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy
W Zaganiu w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego zarzadzenia.




Uzasadnienie
do zarzadzenia Nr 0050 - 21/2018 Wéjta Gminy Wymiarki
z dnia 11 czerwca 2018 roku

W sprawie odwotania Pani Anny lzabeli Janus-Szymanskiej ze stanowiska Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki w Wymiarkach

Zarzadzeniem nr 0050.8.2014 r. Wéjta Gminy Wymiarki z dnia 18 lutego 2014 r. Pani Anna Izabela Janus-
Szymariska zostata powofania na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach
na czas okreslony od dnia 18.02.2014 r. do dnia 31.12.2021 roku.

Zgodnie z zapisami tresci art. 15 ust. 6 pkt. 3 ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (t,j. z Dz. U z 2017 r., poz. 862 z pézn. zm.) dyrektor instytuciji kultury powotany
na czas okreslony moze by¢ odwotany przed uplywem tego okresu z powodu naruszenia przepiséw prawa
w zwiazku z zajmowanym stanowiskiem, co ma miejsce w tym przypadku.

W miesigcu kwietniu przediozyta Pani zwolnienie lekarskie, od dnia 6 kwietnia 2018 r. do 6 maja 2018 r.,
ktore zostalo przerwane ze wzgledu na urlop macierzynski (dnia 02.05.2018 r., przediozyta Pani wniosek
0 udzielenie urlopu macierzynskiego datowany z dnia 30 kwietnia br.). Nieudzielenie niezbednych do zachowania
prawidiowego funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki Wymiarkach upowaznien do wykonywania
W swoim imieniu czynnosci prawnych i materialno-technicznych tj. : podpisywanie deklaracji ZUS, podpisywanie listy
pfac, akceptacja dyspozycji przelewow, podpisywanie uméw, co skutkowato brakiem mozliwosci wyptaty
wynagrodzen pracownikéw za miesiac maj, brakiem realizacji zobowiazan z tytuiu zawartych umow cywilnoprawnych,
nieziozeniem deklaracji do ZUS zwigzanych ze stosunkami pracy pracownikow GKOIB za miesigc maj,
niodprowadzeniem podatkéw dochodowych od oséb fizycznych za miesiac maj oraz wstrzymaniem zakupow
materialow do biezgcego funkcjonowania instytucji kultury.

Nalezy tu zaznaczy¢, ze instytucja kultury, jakg jest Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Wymiarkach
nie jest jednostkq organizacyjng gminy, poniewaz posiada osobowosé prawng i w ustawie o dziatalnosci kulturalnej
zapewniono jej samodzielnos¢ podejmowania decyzji finansowych oraz wylaczono odpowiedzialnosé organizatora —
Gminy Wymiarki - za zobowigzania instytucji kultury.

Stan zadiuzenia jednostki na dzien 07.06.2018 roku wynosi ogolem 16 602,68 zt, jest to zadtuzenie
za miesiac maj br. Nalezy podkreslic tu fakt, iz sa to naleznosci gtowne (bez naleznych odsetek), w zwigzku z czym
kwota ta ulegnie zwigkszeniu.

Z zapisow zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2014 r. Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki
w Wymiarkach z dnia 6 listopada 2014 r. — Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Oérodka Kultury i Biblioteki



wynika, iz dyrektor na czas swojej nieobecno$ci wyznacza swojego zastepce, ktory wykonuje jego obowigzki
w zakresie w jakim jest to niezbedne do prawidlowego funkcjonowania GOK (§ 16 pkt. 21, § 19 cytowanego wyzej
regulaminu).

Tymczasem z zapisow Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Wymiarkach
oraz z zakresow obowigzkow, ktore przygotowala Pani Anna Janus-Szymanska dla poszczegéinych pracownikéw,
nie wynika, ktory pracownik zastepuje ja w wykonywaniu przypisanych jej obowiazkow. Taka czynnosé musi wykonaé
dyrektor instytucji kultury. Nie ma podstaw prawnych, aby w czasie nieobecnosci dyrektora ir{stytucji kultury
organizator, czyli Wojt Gminy Wymiarki, mégt wyznaczy¢ osobe pelniaca jego obowigzki.

Z posiadanych kserokopii dokumentaciji udzielonych peinomocnictw wynika, iz petnomocnictwo udzielone
Pani Marii Kraska z dnia 27.02.2018 roku, zostato udzielone tylko do dnia 30.04.2018 r., mimo, iz wiedziata Pani,
ze w miesigcu maju nie bedzie Pani w pracy ze wzgledu na posiadane zwolnienie lekarskie (od dnia 06.04.2018 r.
do dnia 06.05.2018 r.) pozostawiajac jednostke bez umocowania prawnego pracownika do realizowaé statutowych
zadan jednostki. Wiedzac o zaistniatej sytuacje, winna Pani przediuzy¢ Pani Marii Kraska udzielone petnomocnictwo,
0 ktérym mowa wyzej na czas niezbedny do prawidtowego funkcjonowania GOK.

Wzywatem Panig pisemnie o wyznaczenie pracownika peinigcq obowiazki dyrektora (pismo z dnia
28.05.2018 r.), ktore pozostato bez podjecia dziatari z Pani strony.

Biorac powyzsze pod uwage Pani, poprzez zaniechanie niezbednych czynnosci prawnych, doprowadzita
do naruszenia obowigzkow pracowniczych polegajacych na braku dbalosci o dobro zakladu pracy. Wadliwe
i niestaranne wykonywanie obowiazkéw polegajacych min. na niewyznaczeniu swojego zastepcy jest rowniez
przyczyna, ktora stanowi o utracie zaufania i w konsekwencji jest podstawa do wypowiedzenia umowy o prace.

Mimo, iz przepisy prawa pracy nie definiujg okreslenia utrata zaufania. Jest jednak pewne, ze stosunek
pracy opiera sig na zaufaniu, jakie musi istnie¢ pomiedzy stronami (pracodawca — pracownik). Przejawiaé sie
ono winno na przeswiadczeniu, ze mozemy polega¢ na sobie, a wzajemne obowigzki ciazace na stronach bedg
wykonywane z nalezytg staranno$cig, natomiast prawa stron beda respektowane i nie beda naduzywane. Zaufanie
jest kluczowym elementem relaciji pracownika z pracodawca,

Majac powyzsze na uwadze wydanie niniejszego zarzadzenia uwaza sig za konieczne i uzasadnione.



