Gminny Program Profilaktyki i Rozwi gzywania Problemoéw
Alkoholowych na 2012 rok.

Kierujgc sk zasad , ze zycie obywateli w trzavasci stanowi niezédny warunek
moralnego i materialnego dobra Narodu , ustanawigp®ntej zadania w tym
zakresie na 2012 rok.

Cele programu :

Podstawowymi celami Gminnego Programu Profilaktylozwiazywania

Problemow Alkoholowychsw szczegdlnéci nastpujace dziatania:

a/ zapobieganie powstawaniu nowych problemow alkiych a
szczegOlnie ograniczania dgstasci spazywanego alkoholu przez
miodzie,

b/ zmniejszaniu indywidualnych zageh wynikajacych z picia alkoholu
oraz obmaniu ryzyka zachorowiana chorob alkoholows,

c/ zwickszenie stabilngei i bezpieczéstwasrodowiska rodzinnego i
dziatania powodage zmniejszenie ikei uszkodzé ciata ,
spowodowanych wypadkami po spoiu alkoholu,

d/ promowanie postaw spotecznych w zakresie kragaiezasad trzavosci,
kultury spaywania alkoholu i przeciwdziatania zjawiskom jego
naduywania,

e/ tworzenie bazy materialnej , organizacyjnej rytarycznej dla realizacji
Programu.

.  Diagnoza uwarunkowan demograficznych w gminie w odniesieniu do
problemoéw alkoholowych ( wg stanu na dzie 31 grudnia 2011 r.) :

a/ liczba statych i czasowych miesakaw ogotem 2.470

w tym :
- w wieku przedprodukcyjnym - 454
(do 18 rokuzycia)
- w wieku produkcyjnym -1.712
- wieku poprodukcyjnym - 304

b/ stopa bezrobocia w powieciagaiskim wyniosta 25,26
(wg stanu na koniec grudnia 2011 r.)

c/ liczba bezrobotnych z terenu gminy zarejestrgwhn

w Urzdzie Pracy - - 1910s6b
w tym 108kobiet
-z prawem do zasitku dla bezrobotnych - 440s06b
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w tym -18 kobiet

- bez prawa do zasitku dla bezrobotnych - 1470s6b
d/ liczba rodzin korzystagych z pomocy &@odka
Pomocy Spotecznej - 141rodzin
w tym:
- liczba rodzin z problemem alkoholowym etyich
pomog materialr - 32 rodzin

e/ dane dotyee sprzeday napojow alkoholowych :

Na terenie gminy istnieje 6 punktow sprzeganapojow alkoholowych
(sklepy) posiadarych zezwolenia na sprzedaapojow alkoholowych poza
miejscem sprzedsy oraz 1 punkt gastronomiczny (pub) posiadgj

zezwolenia na spycie napojow alkoholowych w miejscu sprzeyla

- ilo$¢ zezwolé na sprzedanapojéw alkoholowych

do spaycia poza miejscem sprzega - 18 zezwotew 6 punktach
- ilo$¢ zezwolé na sprzedanapojéw alkoholowych
do spaycia w miejscu sprzeds - 3 w1 punkcie

- ilo$¢ punktéw sprzedsy napojow alkoholowych
posiadajcych zezwolenia na sprzedaapojéw powyej 18% - 7
punktow

- ilos¢ osob dorostych przypadajych na jeden punkt sprzesga
napojoéw alkoholowych powej 18% alkoholu - 288

Zadania Gminnego Programu:

a/ finansowanie bigcej dziatalnéci punktow konsultacyjnych, ktorych
dziataniem jest udzielanie pomocy i informaxgobom uzaleionym,
cztonkom ich rodzin oraz ofiarom przemocy doregw

b/ kontynuacja dziatalr$gi swietlicy socjoterapeutycznej przy
Szkole Podstawowej w Wymiarkach,

c/ organizacja zimowego i letniego wypoczynku dzientodziezy z rodzin
z problemami uzataien,

d/ organizowanie i prowadzenie na terenie Gminyg@Mow
profilaktycznych i psychoedukacyjnydla dzieci i mtodziey oraz
dla rodzicéw i nauczycieli,

e/ wspotdziatanie ze szkotami, kmotem katolickim, stowarzyszeniami,
instytucjami i organizacjami w zakresie wychongaw trzewosci
| przeciwdziatania alkoholizmowi,

f/ monitorowanie stanu problemoéw alkoholowych arkotykowych
w gminie,

g/ udziat w ogolnopolskich akcjach PARPA oraz icmprganizacii
mapcych na celu zaprzestanie sprzgdaapojéw alkoholowych nieletnim.



Dziatania na rzecz rozwijzywania problemoéw alkoholowych:

a/ prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnychemaaty zwazane
z profilaktylky probleméw alkoholowych, udziat w festynach , happgach
mapcych na celu promowanie zdrowego styyeia i abstynencii,

b/ wspieranie dziataw organizowanych lokalnie imprezach rozrywkowych
| sportowych bez udziatu alkoholu, dofinansoiggrozalekcyjnych za¢
sportowych ,

c/ podejmowanie dziafainterwencyjnych wobec firm prowagzych
promogji reklane napojow alkoholowych,

d/ kontrola rynku w zakresie przestrzegania zalsggmeday alkoholu
nieletnim,

e/ kontrola przestrzegania na terenie gminy prispisstawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, a w szczegdiaio
uchwalonych przez Radsminy przepiséw dotyezych:

- limitu liczby punktéw sprzedg napojow alkoholowych zawiekgjych
powyzej 4,5% alkoholu z wyitkiem piwa, przeznaczonych do ggoia
poza miejscem sprzegajak i w miejscu sprzeds,

-okreslenia zasad usytuowania na terenie gminy miejsoesiaty |
podawania napojow alkoholowych,

f/ przeprowadzanie rozmow motywaych do leczenia i kierowanie na
badania pozwalgge ustak stopier uzalenienia od alkoholu,

g/ wspotpraca z poligj, sadami i innymi instytucjami.

h/ przeprowadzenie szkdlé warsztatéw dla sprzedawcow napojow
alkoholowych,

Zasady wynagradzania cztonkdw Gminnej Komisji Rozwgjzywania
Probleméw Alkoholowych.

a/ za udziat w posiedzeniach cztonkowi Komisji @zguje wynagrodzenie
w wysokdci 4-krotnej diety, natomiast przewodnicej Komisji 5-krotnej
diety, przystugujcej pracownikowi z tytutu podidy stuzbowej na
obszarze kraju,

b/ wynagrodzenie wyptacanedzie w okresach kwartalnych,

c/ koszty szkolg i podr&zy stuwzbowych cztonkow Komisji zwazanych
z petnieniem funkciji cztonka Komisji pokrywangzesrodkow
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozyzywania Problemow
Alkoholowych. Decyzj o skierowaniu na szkolenie podejmuje Wojt
Gminy na wniosek przewodnigze] Komisji.



Zahcznik do Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwizywania Probleméw Alkoholowych na 2012 roku

PRELIMINARZ

wydatkow na realizacg Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania

Problemow Alkoholowych w gminie Wymiarki w raku 2012

8§ opis realizowanego zadania planowana kwota
wydatkéw w zt
4170 Wynagrodzenia bezosobowe
(wynagrodzenie pracownika prowadzgo punkt 10.200
konsultacyjny dla oséb uzat@onych, wynagrodzenie
pracownika prowadzegoswietlice
socjoterapeutyczn,wynagrodzenie terapeuty prowadego
punkt w Bibliotece, wynagrodzenie biegtego psyajmio
psychiatry za opinie w sprawie stopnia uzalenia
mieszkacow gminy)
4110 Skfadki na ubezpieczenie spoteczne 800
4120 Sktadki na fundusz pracy 100
4210 Zakup materiatow i wypogania 800
(zakup art. biurowych i materiatow , opracokvdo
swietlicy socjoterapeutycznej oraz do punktu korsyinego
gier, nagrod dla dzieci w konkursach, gpsha basen dla
dzieci z&wietlicy , organizacja Dnia Dziecka,Mikotajki)
4300 Zakup ustug pozostatych 1.650
(wynagrodzenia cztonkdw Komisji, organizacja wygyodu
letniego i zimowego dla dzieci z rodzin zagmych
patologiami, spektakle i programy profilaktyczna dkieci i
miodziey, optaty z za zlenie wnioskoéw o leczenie odwykowe
kierowanych doglu rejonowego)
4700 Szkolenia pracownikOw nie ebacych czionkam 300
korpusu staby cywilnej
(szkolenia cztonkow Komisji pracownika prowackzgo punkit
konsultacyjny, pracownika prowagzgo sprawy zezwalea
alkohol)
4410 Podrée stizbowe 200
(delegacje na szkolenia i kursy dla cztonkéw kamisj
pracownika prowadzego punkt konsultacyjny, pracownika
prowadzcego sprawy zezwaiaa alkohol)
4430 Raéne optaty i skiadki 200
(ubezpieczenie przejazddéw dzieci na wycieczkiezpibczenig
sprztu)

Razem:

14.250



