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ZARZADZENIE NR 0050.51.2012
Wéjta Gminy Wymiarki

z dnia 1 czerwca 2012 r.

w sprawie zasad gospodarowania i przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego (stuzbowego), Srodkow czystosSci oraz przydzialu okularéw korygujacych

wzrok pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Wymiarki

Na podstawie art. 237 8 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.), § 115 rozporzadzenia z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny f)r_acy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pozn.
zm.), § 8 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 1 grudnia 1998 r. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach“wyposaz'onych w monitory ekranowe (Dz.

U. Nr 148, poz. 973) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia wlasciwych higienicznych warunkéw pracy ustalam i wprowadzam
zasady przydziatu i uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
z okresem ich uzytkowania dla pracownikéw wykonujacych prace na stanowiskach wymienionych

w tabeli norm przydzialu stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Okres uzywalnosci srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego liczony

jest od dnia wydania wyposazenia.

§ 2. 1. Pracownik nabywa prawo do odziezy ochronnej i roboczej oraz obuwia z dniem podjecia
pracy.

2. W ramach instruktazu stanowiskowego bezposredni przelozony informuje pracownika o
prawidlowym, zgodnym z przeznaczeniem, stosowaniu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz o
sposobach poshugiwania sie tymi Srodkami.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sa pracownikom
bezplatnie i stanowig wtasnosé pracodawcy.

4. Po uplywie okresu uzytkowania srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

przechodza na wlasno§¢ pracownika.

§ 3. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ oznaczone znakiem i posiada¢ deklaracje

zgodnosci. Odziez i obuwie robocze powinny spelnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

§ 4. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny byé uzytkowane przez
pracownika do czasu utraty cech ochronnych, okreslonych przez producenta lub do uptywu

okresu ich uzywalnosci okreslonej w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.



2. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika trwala nieprzerwanie co najmniej 1 miesiac (30 dni).
Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglednia si¢. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przediuza sie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np.
pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 2-krotnie).

4., W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta Srodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu uzZywalnosci okreSlonego w
zalaczniku nr 1, pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrate cech ochronnych nalezy
udokumentowaé na protokole przedwczesnego zuzycia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

5. Pracownik po uplywie okresu uzywalnosci okreslonej w zalaczniku nr 1 otrzymuje nastepne
§rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

6. Odziez ocieplana wydawana jest w okresie od 1 listopada do 31 marca.

§ 5. 1. Pracodawca ustala nastepujace stanowiska, na ktorych dopuszcza sie, za zgoda
pracownikow, uzywanie wilasnej odziezy i obuwia .roboczego speliajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy:

a. robotnik gospodarczy;

b. robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych;

C. sprzataczka; ;

d. archiwista;

e. kierowca autobusu dzieci dowozonych do szkél;

f.  opiekun uczniéw dowozonych do szkél;
2. Pracownikom uzywajacym wilasnej odziezy i obuwia foboczego przyshuiguje w zamian za
przydziat odziezy i obuwia, ekwiwalent pieniezny.
3. Wartosé¢ ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego jest
ustalana co roku wedlug obowiazujacych cen i stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4. Ekwiwalent pieniezny przyshiguje takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy, z tym, Ze okres uzytkowania przedituza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru
etatu.
S. Pracownicy wymienieni w § 5. ust. 1, nabywaja prawo do otrzymania ekwiwalentu z dniem
podjecia pracy.
6. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 5, jest wyplacany proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w
stosunku miesiecznym, za okresy w ktérych przystuguje, w wysokosci uwzgledniajacej przyjete
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8. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienieznego pomniejszona bedzie przez Referat Finansowy,

proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnosci w pracy trwajacej powyzej 30 dni.

§ 6. Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe, sg czyste i zdezynfekowane w
stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie dotyczy to obuwia i odziezy
osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe. Okres uzywania odziezy uzywanej ustala

pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§ 7. 1. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy przez pracownika, jest on
zobowiazany:

1) zwréci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie
minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciagu miesiaca
lub,

2) zwroci¢ réwnowarto§¢ pieniezna tych przedmiotow z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia, przy
czym pracodawca, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie go z obciazen z tego
tytutu.

2. Odziez i obuwie robocze nie podlega zwrotowi w przypadku:
1) uzywania przedmiotéw przez okres 75% okresu uzywalnosci okreslonych w Tabeli przydziatu,
jesli ten okres byl krotszy to pracownik powinien zwréci¢ réwnowartoSC¢ pieniezna tych
przedmiotow, uwzgledniajac stopien ich zuzycia (biorgc pod uwage okres przepracowany i wartosc
odziezy), ~

2) przejScia pracownika na emeryture lub rente, badz w przypadku $mierci pracownika.

8§ 11. Osoba kierujaca pracownikami zobowiazana jest dba¢ o sprawnos$é srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem, a
takze dopilnowaé¢, aby pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego w nalezytym stanie

higieniczno-sanitarnym.

§ 12. 1. Za zgoda pracownikéw wymienionych w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
konserwacje, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza sie pracownikowi.

2. Za czynnosci okreslone w § 12 ust. 1. pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w
wysokoséci kosztéw poniesionych przez pracownika, platny w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Koszty te ustala sie w wysokosci:

1) 15 2zl miesiecznie dla stanowisk pracy:

a. robotnik gospodarczy;

b. robotnik gospodarczy zatrudniony w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych;
C. sprzataczka;

d. archiwista;

e.

kierowca autobusu dzieci dowozonych do szkoét;



30 2z miesiecznie dla stanowisk pracy:
robotnik gospodarczy — kierowca ciggnika;
robotnik gospodarczy — operator koparko-tadowarki;

robotnik gospodarczy — konserwator stacji uzdatniania wody i sieci wodociagowej;

o oo

konserwator oczyszczalni Sciekow.

3. Wykaz uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu sporzadza pracownik ds. obstugi Rady Gminy i
sekretariatu, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace i przekazuje go do Referatu
Finansowego.

4. Ekwiwalent za pranie nie przyshuguje jezeli pracownik niezaleznie od przyczyn przepracowalt
mniej niz p6l miesiaca (15 dni).

S. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktora ulegla skazeniu
Srodkami chemicznymi lub promieniotwérczyrqi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

6. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, ktére w wyniku stosowania w
procesie pracy ulegly skazeniu Srodkami chemicznymi przechowuje sie w miejscach do tego

wyznaczonych.

§ 13. 1. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego Srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uZywanié przez pracownika w szczegolnosci w
zwiazku z jego praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem lub odkazaniem, pracownikowi
przystuguje drugi komplet.

2. Przydziat drugiego (wymiennego) kompletu i jego uzZywanie odbywa sie na takich samych
zasadach i w tym samym trybie — okresSlonym w niniejszy zarzadzeniu. Okresy uzywalnosci odziezy
i obuwia roboczego jednego i drugiego kompletu ulegaja 2-krotnemu przediuzeniu ze wzgledu na

ich przemienne uzywanie.

§ 14. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz jego zastepcy z tytulu obowiazku
wykonywania niektérych czynnosci stuzbowych w tzw. uroczystym stroju, wyplacany jest co trzy
lata ekwiwalent pieniezny w wysokosci 600,00 zt. -

2. Ekwiwalent stanowi rekompensate z tytulu zakupu stroju reprezentacyjnego z wilasnych
Srodkéw finansowych.

3. W razie zaprzestania pelnienia obowiazkéw, o ktérych mowa w § 14. ust. 1, réwnowartosé
ekwiwalentu podlega zwrotowi proporcjonalnie do okresu nieprzepracowanego.

4. W razie niemoznosci pelnienia obowiazkow, o ktérych mowa w § 14. ust. 1, z powodu choroby
lub innej usprawiedliwionej przyczyny przez okres przekraczajacy lacznie dwa miesiace w roku,
przediuza sie okres uzywania ubioru shuzbowego o czas niemoznosci pelnienia obowigzkow.

S. Pracownicy, o ktérych mowa w § 14. ust. 1, zobowigzani sa do udokumentowania
rachunkami zakupu stuzbowego ubioru reprezentacyjnego.

6. WysokoS¢ ekwiwalentu pienieznego wulega corocznej rewaloryzacji w  wysokoSci
Sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ushug konsumpcyjnych ogloszonego przez Prezesa

Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.



7. Pracownikom, o ktérych mowa w § 14. ust. 1, nie przystuguje ekwiwalent za pranie i

czyszczenie odziezy reprezentacyjnej.

§ 15. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
pracodawca zobowiazuje sie¢ zapewni¢ okulary korygujace wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza
jezeli:

a. badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obshidze monitora ekranowego,

b. pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego
wymiaru czasu pracy,

c. zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularéw wydatl lekarz.

3. Pracodawca ustala gorna granice refundacji zakupu okularéw dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe, ktorzy nabyli prawo do ich
zakupu, na kwote 200, zt (dwiescie zZlotych).

4. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéow, ktérych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawce, pracodawca nie ponosi kosztéw zakupu nowych okularéw
korygujacych wzrok.

5. W przypadku pogorszenia sie wzroku, powodujacego konieczno$Sé¢ wymiany okularow
korekcyjnych wczesniej niz ustalony przez lekarza termin kolejnego badania okresowego,
pracownik, o kiorym mowa w ust. 1, moze zwrocic sie do pracodawcy z uzasadnionym wnioskiem
o skierowanie na badanie okulistyczne, jednakze refundacja kosztu zakupu okularéw moze by¢
dokonywana nie czeSciej niz raz na trzy lata (36 miesiécy).

§ 16. Podstawa zwrotu kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok sa:

1. zaSwiadczenie o potrzebie stosowania okularow korygujacych wzrok podczas pracy przy
obshidze monitora ekranowego, wydane przez lekarza okuliste w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

2. dowdd zakupu okularéw w formie faktury lub rachunku wystawionego na pracodawce
pracownika,

3. w przypadku utraty lub zniszczenia okularéw, ktérych zakup zostal dofinansowany przez
pracodawce, pracownikowi, o ktorym mowa w § 15 ust. 1, nie przyshuguje zwrot kosztu zakupu
nowych okularéw.

§ 17. Zapewnia sie pracownikom niezbedne Srodki higieny osobistej :

1. pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno biurowych oraz sprzataczce
poprzez odpowiednie wyposazenie pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

2. pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obshugi okresla zatacznik nr 4

do niniejszego zarzadzenia.

§ 18. 1. Srodki, o ktérych mowa w § 17. ust. 2 wydaje sie pracownikom dwa razy w roku ( w

czerwcu i w grudniu).



2. Pracownicy zatrudnieni na czas okreS§lony, w ramach rob6t publicznych i prac

interwencyjnych beda otrzymywac Srodki higieny osobistej na koniec umowy o prace.
3. Odpowiedzialnym za sporzadzanie imiennych wykazéw pracownikéw uprawnionych do
przydzialu srodkow higieny osobistej i wydawania tych srodkéw jest pracownik zatrudniony na

stanowisku ds. obstugi Rady Gminy i sekretariatu.

§ 19. Pracownikowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim dtuzej jak 15 dni w miesigcu:

1. przedtuza sie o miesigc okres uzywalnosci srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz §rodkéw czystosci lub za dany miesiac traci on prawo do wyplaty ekwiwalentow, o
ktérych mowa w § 6, § 12 oraz srodkéw, o ktérych mowa w § 16; |

2. pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezplatnym, macierzynskim, ojcowskim dtuzej jak
miesiac, przedluza si¢ o czas tych urlopéw okres uzywalnosci srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow czystoSci lub za ten czas traci on uprawnienia do

wyplaty ekwiwalentoéw, o ktérych mowa w § 5, § 12 oraz srodkéw, o ktérych mowa w §14.

§ 20. Pracownikom Urzedu Gminy przysluguje woda mineralna 0,5 1/na osobe wg. potrzeb, w

miesiacach maj — wrzesien.

§ 21. 1. Wydawane pracownikom rzeczy, Srodki czystosci oraz wyptacany ekwiwalent podlegaja
ewidencji w imiennych kartach sporzadzonych wg. wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do
niniejszego zarzadzenia, ktére prowadzi pracownik ds. obshlugi Rady Gminy i sekretariatu.
Przyjecie rzeczy, sSrodkéw czystosci oraz wyplate ekwiwalentu potwierdza pracownik podpisem w
jego ,Karcie”.

2. Odpowiedzialnym za sporzadzanie imiennych kart przydziatu rzeczy, srodkow czystosci oraz
wyplacania ekwiwalentu jest pracownik zatrudniony na stanowisku ds. obstugi Rady Gminy i
sekretariatu

3. Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego

przetozonego.

§ 22. Na wniosek kierownika referatu, mozliwa jest zmiana norm przydzialu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Pismo z propozycjami zmian wraz z uzasadnieniem
nalezy ztozy¢ pracownikowi ds. obstugi Rady Gminy i sekretariatu.

§ 23. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. obstugi Rady Gminy i sekretariatu.

§ 24. Nadzor i kontrole nad wykonaniem i przestrzeganiem niniejszego zarzadzenia powierzam

sekretarzowi Gminy.

§ 25. Tre§¢ zarzadzenia podlega konsultacjom z przedstawicielem pracownikéw urzedu w trybie
art. 237112 i art. 237%% kp.



§ 26. Traci moc zarzadzenie nr 18/2003 Wéjta Gminy Wymiarki z dnia 28 kwietnia 2003r. w

sprawie zasad przydzielania okularéw korygujacych pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

wyposazonych w monitory ekranowe oraz zalacznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Wymiarki wprowadzonego zarzadzeniem wewnetrznym nr 23 /2009 Wéjta Gminy Wymiarki

z dnia 15 czerwca 2009 r.

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 czerwca 2012 r.
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Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.51.2012
Wojta Gminy Wymiarki
z dnia 1 czerwca 2012 r.

TABELA
norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego pracownikom Urzedu Gminy Wymiarki

Przewidywalny okres
uzywalnosci przy
Zakres wyposazenia zatrudnieniu w pelnym
R - odziez i obuwie robocze wymiarze czasu pracy, w
L.p Stanowisko pracy O - $rodki ochrony indywidualnej | przypadku zatrudnienia w Uwagi
Oz - okres zimowy niepetnym wymiarze czasu
pracy stosuje sie zasade
proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy.
R- fartuch drelichowy lub z tkanin 12 m-cy Dopuszczalne
; 1 Sprzataczka syntetycznych : jest stosowanie
R- trzewiki profilaktyczne 24 m-cy w1a§nej odgieiy
tekstylne i obuwia
O- rekawice ochronne do zuzycia xoboczego
\ O - pas bezpieczenstwa do mycia wg instrukcji
1 okien
2. Pracownik , R- fartuch z tkanin syntetycznych 48 m-cy Dopuszczalne
ktoremu powierzono |lub kretonowy jest stosowanie
prowadzenie O- rekawice ochronne do zuzycia wiasnej odziezy
archiwum i obuwia
zakladowego roboczego
R- ubranie robocze (drelichowe) 12 m-ce Dopuszczalne
3. Robotnik jest stosowanie
gospodarczy O- koszula flanelowa . 12 m-cy wlasnej odziezy
i obuwia
R- trzewiki przemyslowe sk./gum 24 m-cy roboczego
O- kamizelka cieplochronna 4 o.z.
(48 m-cy)
R- czapka drelichowa lub beret 24 m-ce
O - kurtka przeciwdeszczowa wg. potrzeb
do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
) O - kask ochronny wg. potrzeb
\ do zuzycia
Robotnik R - ubranie robocze (drelichowe) 12 m-cy Dopuszczalne
gospodarczy R - trzewiki przemystowe sk./gum 12 m-cy jest stosowanie
zatrudniony w R - rekawice ochronne 12 m-cy wilasnej odziezy
4. | ramach robst O - buty gumowe do zuzycia i obuwia
?ubllcznycl.l s prac O - kask ochronny wg. potrzeb rohnezegs
interwencyjnych do zuzycia
S. Kierowca autobusu R- fartuch drelichowy 24 m-ce Dopuszczalne
dzieci dowozonych R- koszula z krotkim rekawem 12 m-cy jest sto.sowa}n.ie
do szkot R - koszula z dlugim rekawem 12 m-cy wlasnej odziezy
R - okulary przeciwsloneczne 24 m-cy 1 olinias
roboczego
R - spodnie 24 m-ce
R - bluza polar 24 m-ce
O- r¢kawice ochronne do zuzycia
6. Opiekun uczniéw R - kurtka ocieplana 4 o.z. 'Dc;pltszczalng
dowozonych do szkét | O - kamizelka z elementami 36 m-cy e
odblaskowymi Wia?'rgg f“ddz;ezy
5 i
O - plaszcz przeciwdeszczowy 36 m-cy beczazs
7. Robotnik R - ubranie robocze (drelichowe) 12 m-cy
g:f:vg::c:iignika R - trzewiki robocze 12 m-cy
R- koszula flanelowa 12 m-cy




R- czapka drelichowa lub beret do zuzycia
O - czapka ocieplana do zuzycia
O - buty filcowo-gumowe 3 o0.z.
(36 m-cy)
R- buty gumowe do zuzycia
O - ubranie robocze ocieplane 3 o0.z.
(36 m-cy)
O - kurtka przeciwdeszczowa wg. potrzeb
do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
O - rekawice ocieplane do zuzycia
O - okulary p. sloneczne do zuzycia
O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
s Robotnik R - ubranie robocze (drelichowe) 12 m-cy
: gospodarczy - -
operator koparko- R - trzewiki robocze 12 m-cy
tadowarki R- koszula flanelowa 12 m-cy
R- czapka drelichowa lub beret do zuzycia
O - ubranie robocze ocieplane 3 0.z.
(36 m-cy)
O - czapka ocieplana ; do zuzycia
Z O - buty filcowo-gumowe - 3o0.z.
: (36 m-cy)
R- buty gumowe do zuzycia
O - kask ochronny do zuzycia
O - kamizelka odblaskowa do zuzycia
O - rekawice ochronne do zuzycia
9 Robotnik R - ubranie robocze (drelichowe) : 12 m-cy
’ gospodarczy -
konserwator stacji R - trzewiki robocze 12 m-cy
uzdatniania wody i R- koszula flanelowa 12 m-cy
sieci wodociagowej R- czapka drelichowa lub beret do zuzycia
O - ubranie robocze ocieplane 3 o0.z.
(36 m-cy)
O - plaszcz przeciwdeszczowy e do zuzycia
O - buty filcowo-gumowe 3 o.z.
(36 m-cy)
O - rekawice kwasoodporne do zuzycia
0 - rekawice ochronne do zuzycia
O - gogle kwasoodporne do zuzycia
O - buty gumowe do zuzycia
33, R - ubranie robocze (drelichowe) 12 m-cy
10. | Konserwator
oczyszczalni sciekéw | R — trzewiki robocze 12 m-cy
i sieci wodociagowej :
R- koszula flanelowa 12 m-cy
O - ubranie robocze ocieplane 3 o0.z.
(36 m-cy)
O - buty filcowo-gumowe 3 o.z.
(36 m-cy)
R- czapka drelichowa lub beret do zuzycia
O - rekawice kwasoodporne do zuzycia
O - buty gumowe do zuzycia

R - odziez i obuwie robocze
0 - ochrony indywidualnej
0.z. - okres zimowy



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050.51.2012

Wojta Gminy Wymiarki

z dnia 1 czerwca 2012 1.
PROTOKOL PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA/UTRATY/ZNISZCZENIA*
ODZIEZY ROBOCZEJ/OBUWIA ROBOCZEGO/SRODKOW OCHRONY

INDYWIDUALNEJ*

miejscowosé, dnia

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej /nowego obuwia roboczego/nowych srodkow

ochrony indywidualnej*

e ssommnnns s smommsnn s coonsnvns seusssss s Sasmhemnss SABHTR S HoRRAFRLSS BEFSHS S5 LA 0H 5 mbgmniemins wxmimalararn s s datrmers
(nazwa asortymentu)

Panu /Pani*

zatrudnionemu/ zatradnione]® passtanawWisKar . o s i e s s se e

..................................................................................................................................

W/w odziez robocza/obuwie robocze /srodki ochrony indywidualnej*

ulegta/uleglo/ulegly* utracie/zniszczeniu / przedwczesnemu zuzyciu z powodu : .............

.................................................................................................................................

(podpis przelozonego)

Wyda¢ nowe wymienione sorty odziezowe odplatnie/nieodptatnie*.

(miejscowoSCidata) ettt
(podpis Wojta lub osoby upowaznione;j)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 0050.51.2012
Wojta Gminy Wymiarki
z dnia 1 czerwca 2012 r.

Wartosé ekwiwalentu pienieznego

za korzystanie z wlasnej odziezy i obuwia roboczego

L.p. Nazwa Wartosé
11 ubranie robocze (drelichowe) 56,00,- zt
2. koszula flanelowa 20,00,- zt
3: trzewiki przemystowe sk./gumni 54,00,- zt
é 4. kurtka przeciwdeszczowa ) 15,00,- zt
o S. czapka drelichowa lub beret 5,00 ,-zt
6. rekawice ochronne 5,00,- zt
7. kamizelka cieplochronna 75,00,- zt
8. buty filcowo - gumowe 30,00 ,- zt
9. fartuch drelichowy lub =z tkanin . 55,00,- zt

syntetycznych

10. trzewiki profilaktyczne tekstylne 84,00,- zt
1% rekawice gumowe 3,00,- zt
12 kurtka ocieplana 150,00,-z1
13. plaszcz przeciwdeszczowy . 25,00,- zt
14. fartuch drelichowy - 55,00,- zt
15. koszula z krotkim rekawem 55,00,- zt
16. koszula z dtugim rekawem 55,00,- zt
1674 okulary przeciwstoneczne 30,00,- zt
18. spodnie 180,00,- zt
_ 19. bluza polar 50,00,- zt
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Tabela Norm

Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 0050.51.2012

Wojta Gminy Wymiarki

z dnia 1 czerwca 2012 r.

przydzialu srodkow higieny osobistej

L.p. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Norma przydziatu Uwagi

1. Robotnik gospodarczy - konserwator > mydlo > 100 gna 1l m-c
stacji uzdatniania wody i sieci > pasfa bhp » 500 gna 3 m-ce
wodociagowej » recznik »> 1 szt. na 6 m-cy

» mnapoje chtodzace » wedlug potrzeb

(maj — wrzesien)

2. Konserwator oczyszczalni SciekOw » mydlo » 100 gna 1 m-c
i sieci wodociggowej » pasta bhp » 500 gna 3 m-ce
> recznik » 1 szt. na 6 m-cy

» mnapoje chlodzace > wedlug potrzeb

(maj — wrzesien)

3. Robotnik gospodarczy — operator > mydio > 100 gna 1 m-c
koparko-tadowarki » pasta bhp » 500 gna 3 m-ce
» recznik ) » 1 szt. na 6 m-cy

» mnapoje chlodzace > wedlug potrzeb

(maj — wrzesien)

4. Robotnik gospodarczy -kierowca » mydio » 100 gna lm-c
ciagnika » pasta bhp » 500 gna 3 m-ce
» recznik » 1 szt. na 6 m-cy

» mnapoje chiodzace » wedlug potrzeb

(maj — wrzesien)

5. Robotnik gospodarczy > mydio » 100 gna 1 m-c
» pasta bhp » 500 gna 3 m-ce
» recznik » 1 szt. na 6 m-cy

» mnapoje chtodzace > wedlug potrzeb

(maj — wrzesien)

6. Robotnik gospodarczy zatrudniony w > mydlo » 100 gna 1 m-c
ramach robo6t publicznych i prac » pasta bhp » 500 gna 3 m-ce
interwencyjnych » recznik » 1 szt. na 6 m-cy

» mnapoje chlodzace » wedlug potrzeb

(maj — wrzesien)
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Zalacznik Nr 5

do Zargndzenin Nr 0050.51.2012
Waojtn Gininy Wymiarki
z dnin | czerwea 2012 r.

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA NR ........[.........
(OODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA, SPRZETU OCHRONNEGO, NARZEDZI)

Nazwa % Okres Jednostka Data Data Ilos¢ a) Podpis odbierajacego Uwagi

przedmiotu przydatnosci | uzywalnosci miary pobrania | zdania
b) podpis zdajacego

a)

b)

a)

4 b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)

a)

b)
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KARTA WYPLACANEGO MIESIECZNEGO EKWIWALENTU

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

L.p.

ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY
I OBUWIA
(data pobrania)

ZA PRANIE
ODZIEZY
(data pobrania)

PODPIS
PRACOWNIKA

10.

1.3.

12.
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k'S
TABELA PRZYDZIALU SRODKOW CZYSTOSCI I RECZNIKOW

BRI . .. 0 covvovesocsonrsssssssssosenvennssnsbonsonsossnbiosbnsss

Zatrudniony/a na stanoWiISKU ..cccccceiriececiersensscisciesescercscesnsescsscscscnsssssssssssssessassse

ROK MIESIAC Przydzia% érodk{mc czystosci Podpis
i recznikow
Mydtlo -........... g
Pasta BHP -........... g
Recznik -............ szt
6 Mydlo -........... g
- Pasta BHP -.......... g
Recznik -............ szt
Mydio -........... g
Pasta BHP -........... g
Recznik -............ szt
Mydlo -........... g
Pasta BHP -........... g .
Recznik -............ szt
Mydlo -........... g
PastaBHP -........... g
Recznik -............ szt
(a Mydlo -........... g
Pasta BHP -........... g
Recznik #iieunss szt
Mydio -........... g
Pasta BHP -........... g
Recznik -............ szt
Mydlo =ucu.iisie s g
Pasta BHP =:2..cciee g
Recznik -............ szt




