UCHWALA NR XI11/64/2019
RADY GMINY WYMIARKI

7 dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagradzania,
szczegolowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Witoszynie prowadzonej przez Gmin¢g Wymiarki.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust Sustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 zpodzn. zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U z 2019 r.,poz.506 z p6zh.zm.) Rada Gminy Wymiarki, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi Nauczycieli, uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatkéw iinnych skladnikow wynagradzania,
szczegotowe warunki ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Witoszynie
prowadzonej przez Gming Wymiarki stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata nr XLI/172/2017 Rady Gminy Wymiarki z dnia 27 listopada 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw  iinnych skladnikow ~ wynagrodzenia
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Wymiarki.

§ 3. Traci moc Uchwata nr XLIII/185/2017 Rady Gminy Wymiarki z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia
w placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming Wymiarki.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wymiarki.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Izabela Mierzwa
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/64/2019
Rady Gminy Wymiarki

z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagradzania, szczegélowe warunki
ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Witoszynie prowadzonej przez Gmin¢ Wymiarki.

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1 Niniejszy regulamin zwany dalej ,,regulaminem” stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Witoszynie, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Wymiarki.

2. Regulamin okre$la:

1) szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki
pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. llekro¢ w regulaminie , bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pdzh.zm.);

2) rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

3) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Wymiarki;

4) wéjcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Wymiarki;

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Witoszynie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Witoszynie;

7) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty podstawowej w Witoszynie.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1 Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia .
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wyshluge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktoére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
przyshuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:

a) nauczycielowi — dyrektor;
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b) dyrektorowi — wojt.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Iub
wicedyrektora szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wojt, a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora - dyrektor szkoty.

3. Osobie, ktorej powierzono stanowisko kierownicze:

a) dyrektorowi — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 50% do 70 % od kwoty bazowej okreslonej
dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

b) wicedyrektorowi — przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 20% do 40% od kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ strukture organizacyjng szkoty, liczbe ucznidow,
liczbe kadry kierowniczej w szkole, liczbe pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracyjno-
obstlugowych zatrudnionych w szkole (placéwce), ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
warunki spoteczne i sSrodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje.

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokosci — 300,00 zt.
b) nauczycielowi opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci — 300,00 zi;

¢) sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 1% kwoty
bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecigca powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ustepie 3, 4 1 6 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia  obowigzkow zwigzanych powierzonym stanowiskiem lub
sprawowaniem funkcji,

a, jezeli zaprzestanie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych iuciazliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za prac¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora
Wéjt Gminy.
Rozdzial 5.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWO O GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 5. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania iustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ okreslonych w umowie
0 prace.

Id: DF7E6F07-49B8-430D-A473-EFDAC1ECDBCD. Podpisany Strona 2



2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin, stawke osobistego
zaszeregowania ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa, ustala si¢ dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

5. Nauczycielowi z przydzielonymi godzinami ponadwymiarowymi, ktoéry pobiera dodatek za warunki
pracy, uwzglednia si¢ ten dodatek w podstawie wymiaru wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i dorazne zastepstwa realizowane w warunkach trudnych i uciazliwych.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z dotu wyptaca si¢ na
podstawie sporzadzonego wykazu.

Rozdzial 6.

DODATEK MOTYWACYJNY
§ 6. 1. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia .

2. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje — dla nauczycieli dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoly Wojt
Gminy - przy uwzglednieniu warunkéw szczegdtowych przyznania dodatku motywacyjnego okreslonych
W niniejszym regulaminie.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 1% do 15% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy.

5. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokos$ci uzaleznia si¢ od stopnia realizacji
ponizszych szczegdtowych kryteriow - warunkow szczegodtowych przyznania dodatku motywacyjnego:

a) uzyskiwanie przez ucznidow szczegélnych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach,
¢) bezptatne rozwijanie zainteresowan uczniéw na zajeciach nadobowiazkowych badz pozaszkolnych,
d) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

f) efektywne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych ucznidow we wspdlpracy zrodzicami (prawnymi
opiekunami),

g) aktywnos$¢ w organizowaniu imprez i wyjazdow pozaszkolnych,

h) efektywne podejmowanie dziatah w pozyskaniu $rodkéw finansowych na dodatkowa realizacje zadan
szkolnych oraz inwestycje placowki,

i) efektywna realizacja zadan pozastatutowych szkoty.

6. Oprocz kryteridw, o ktorych mowa w ust. 6, podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia
jego wysokosci, moze stanowi¢ szczegélnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia jego
wysokosci moze stanowic:

a) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalno$cia szkoty,
b) efektywne dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,
¢) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych i godzin
zastepczych, wcelu zapewnienia nauczycielom na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
osiaggnigcia $redniego wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,
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e) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
f) organizowanie konferencji szkoleniowych,

g) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 7.1 Okresla sie nastgpujace  sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznawania lub ustalania
nauczycielom §wiadczen , o ktérych mowaw § 1 ust.112

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli §wiadczenie przyznawane jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wyrsko$¢;

3)w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze- jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ $wiadczenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie  zastosowanie majg przepisy Karta
nauczyciela oraz przepisy Kodeku pracy.

3. Wszelkie zmiany w tre$ci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

do uchwaty okre$lajacej wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagradzania, szczegdétowe warunki
ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Witoszynie prowadzonej przez
Gmin¢ Wymiarki.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:

1) wynagrodzenie zasadniczego,

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, doraznych zastepstw i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Organ prowadzacy okres$la w drodze regulaminu wysokos$¢ oraz szczegdétowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat, za warunki pracy,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny zastgpstw doraznych i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin zostat przedstawiony dyrektorowi szkoty oraz zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zgodnie z zapisami art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karty Nauczyciela Dz.U z 2018,
poz. 967 z poézn.zm.).

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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