WYMIARKI, 24 paidziernika 2019

PROTOKOL NR 10/2019
Z POSIEDZENIA KOMISJI ZDROWIA, OSWIATY, KULTURY | SPRAW SOCJIALNYCH
RADY GMINY WYMIARKI

Dnia 10 paZdziernika 2019 roku o godz. 17.30 Komisja Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy
Wymiarki spotkata sie z Kierownikiem Osrodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach w celu omowienia
funkcjonowania O$rodka Pomocy Spotecznej po | potroczu. Gtéwnym tematem spotkania byta ocena instytucji
w zakresie wykonywania zadan statutowych. W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Komisji Zdrowia, Oswiaty,
Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy Wymiarki w skfadzie:

1. AnnaJanus —Szymanska (Przewodniczgca Komisji)
2. Jarostaw Duleba (Zastepca Przewodniczacej)
3. Jadwiga Klejszta (Cztonek Komisji)
4. Marta Maj (Cztonek Komisji)
5. Magdalena Morusiewicz (Cztonek Komisji)
oraz Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j:
1. Elzbieta Kulicz

Posiedzenie miato na celu:

e Omowienie funkcjonowania Osrodka Pomocy Spotecznej po | potroczu 2019 roku

~

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wymiarkach funkcjonuje w sposdb prawidtowy, nalezycie wykonujac wszystkie

afozone w /ustawach. Pracownik socjalny i asystent rodziny to pracownicy odpowiedzialni za

\
anie Yodzin dysfunkcyjnych, pomaganie ludziom wykluczonym spofecznie, dokonanie oceny sytuacji

2
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" b/rodzin, pozostajagcych podopiecznymi osrodka, zakfadanie niebieskiej karty,
terwencji, wspieranie do usamodzielnienia sie mieszkanca gminy, informowanie, wspieranie i
udzielanie po\rﬁq w dotarciu do specjalistow, a takie pomaganie bezdomnym w poszukiwaniu miejsca
zamieszkania, kié owanie chorych do Domu Pomocy Spotecznej, udzielanie pomocy wszystkim potrzebujgcym
osobom — mieszkaricom gminy, pomoc rodzinom nie radzgcym sobie z natogiem lub wychowaniem dzieci,
kierowanie do rodzin zastepczych i wsparcie rodzin, by dzieci do takich rodzin nie byty kierowane oraz wsparcie

dziatan codziennego zycia, by zapewni¢ prawidtowe funkcjonowanie wszystkich cztonkéw rodziny. Asystent

rodziny realizuje réWnieé program Karta Duzej Rodziny {przyjmowanie wnioskéw od rodziny, wydawanie kart).

Wséréd kadry OPS jest takze referent ds. Swiadczen rodzinnych, zajmujacy sie realizacja programow
ministerialnych takich jak $wiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekundéw, swiadczenia wychowawcze (Rodzina 500

Plus), $wiadczenia pielegnacyjne, opiekuncze, Dobry Start, dodatki mieszkaniowe i dodatek energetyczny.



Dodatkowo osoba ta prowadzi ,sekretariat” wykonujac czynnosci z tym zwigzane m.in. przyjmuje

korespondencje, odbiera telefony, jeZzdzi na poczte w celu wystania dokumentow.

Fundusz alimentacyjny realizowany jest przez giéwnego ksiegowego, poniewaz kadra OPS nie dysponuje innym

pracownikiem, ktéremu mozna bytoby powierzy¢ to zadanie.

Kadra OPS prowadzi rowniez szerokg korespondencje (przyjmowanie wnioskéw, udzielanie $wiadczen,
wydawanie decyzji, pisanie protokotow, pism procesowych, pism administracyjnych, przygotowywanie
sprawozdan) oraz obstuge petenta. Praca tych oséb polega réwniez na przeprowadzaniu rozmoéw, wywiaddéw,
zapisywaniu notatek oraz podejmowaniu i wydawaniu decyzji majacych na celu jak najwieksze wsparcie osob,

ktorym pomoc jest potrzebna.

Podczas posiedzenia Komisji Pani Kierownik podkreslita, ze zakres prac pracownikéw jest szeroki i wiaze sie z
ogromng odpowiedzialnoscig. Pani Kulicz zwrdcita réwniez uwage na matg liczbe zatrudnionych. Précz
asystenta rodziny, pracownika socjalnego, referenta ds. Swiadczen rodzinnych, zatrudniony jest gfowny
ksiegowy i 2 panie sprawujgce opieke do osdb starszych. Brakuje drugiego pracownika socjalnego i pracownika
administracyjnego, ktory pomogtby prowadzi¢ sekretariat i fundusz alimentacyjny. Pani Kierownik
poinformowata cztonkow komisji, ze wiele zadan przejetych od oséb juz niepracujacych przejat asystent rodziny
i pracownik socjalny. Kierownik OPS jako osoba posiadajgca wyksztatcenie w zakresie pracownika socjalnego i
asystenta rodziny pomaga w wykonywaniu obowigzkéw, jednak musi skupi¢ sie réwniez na wykonaniu zadan z
zakresu zarzadzania instytucja, przygotowywania sprawozdawczosci i prowadzenia projektu Klub Rodziny i Klub

Seniora.

Wazny problem stanowi kwestia kierowania podopiecznych do DPS, na ktdre osrodek nie ma pieniedzy.
Kolejng sprawe stanowi wakat na stanowisku pracownika socjalnego, ktérego mimo préb poszukiwan i
ogtoszenia konkursu do dnia posiedzenia komisji nie udato sie znaleZ¢. Pani Kierownik przedstawita propozycje
zatrudnienia pracownika administracyjnego z wyksztatceniem socjalnym, by mdgt wykonywac czes¢ zadan

pracownika socjalnego oraz prowadzic sekretariat.

Pani Dyrektor przedstawita potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem osrodka:

1. Koniecznosc zatrudnienia pracownika socjalnego

2. potrzeba podjecia dziatan w celu zapewnienia srodkéw finansowych na potrzeby
wykonywania zadan (DPS, zatrudnienie opiekunki w razie zwolnienia lekarskiego

zatrudnionego pracownika)
3. zrozumienie i wsparcie dziatan Klubu Seniora i Klubu Rodziny
4. wsparcie zatrudnienia pracownika administracyjnego

Cztonkowie Komisji Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Spraw Socjalnych przyjeli uwagi dotyczgce problemow

funkcjonowania osrodka. Rozwazono kilka propozycji rozwigzania pilnych potrzeb w oparciu o przeprowadzenie



rozméw z Komisjami Rady Gminy Wymiarki i koniecznoscig zapewnienia srodkow finansowych w budzecie

gminy na realizacje zadan OPS.

Na koniec posiedzenia Cztonkowie Komisji Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy Wymiarki
zapytali o funkcjonowanie Kiubu Seniora i Klubu Rodziny oraz o powdéd przeniesienia czesci zaje¢ z Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki do pomieszczenia OPS. Pani Kierownik udzielita odpowiedzi na pytanie tlumaczac,
7e czeét¢ zaje¢ plastycznych odbywa sie w OPS ze wzgledu na to, ze w OPS nie ma potrzeby uprzatnigcia
pomieszczenia, z ktérego seniorzy korzystaja. Prace, ktore wymagajg dokoriczenia pozostajg w sali i nastgpnego
dnia sq wykanczane. W GOKiB prace te musza by¢ zabrane z zali ze wzgledu na inne zajecia realizowane przez
GOKiB. Zajecia w OPS odbywaja sie z uwzgiednieniem potrzeb i oczekiwar senioréw. Na chwile obecng tj. date
posiedzenia komisji w OPS, Klub Seniora prowadzi zajecia w GOKiB:

- we wtorek godz. 13.30 - 19.00

- w czwartek godz. 14.30 - 20.00

- w pigtek 9.00 — 14.30

W Osrodku Pomocy Spotecznej odbywajg sig zajecia fizjoterapeutyczne i warsztaty rekodzielnicze:
- w poniedziatek i w srode w godz. 8.00 — 13.30

Klub Rodziny prowadzony jest wytgcznie w OPS w poniedziatki i Srody w godz. od 14.00 do 19.00.

PODSUMOWANIE

Komisja Zdrowia, Oéwiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy Wymiarki pozytywnie ocenia funkcjonowanie

Osrodka Pomocy Spotecznej. Zobowigzuje sie pomoc:

- w poszukiwaniu wykwalifikowanego pracownika socjalnego lub administracyjnego,

- w przedstawieniu potrzeby wygospodarowania srodkéw budzetowych na wspdlnych posiedzeniach Komisji
- przy wsparciu dziatan projektowych

Komisja Zdrowia, Oswiaty, Kultury i Spraw Socjalnych Rady Gminy Wymiarki w sktadzie:
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