Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wymiarkach
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy :

Asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ — wymiar pelny etat, System pracy zadaniowy
Okres zatrudnienia: do 31.12.2013 r. (z mozliwoscia kontynuowania umowy w kolejnych latach)

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

f) wyksztalcenie;

o wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

e lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wlasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

o lub co najmniej wyksztalcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

g) kandydat/kandydatka nie jest 1 nie byl/a pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera 1 programow biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

C) umiej¢tnos¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

e) komunikatywnos$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

1) prawo jazdy kat. ,,B” 1 posiadanie wlasnego $rodka transportu,

J) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezZwosci 1
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisow o ochronie danych
osobowych,

Preferowane beda osoby posiadajgce minimum 2 — letni staz pracy w jednostkach pomocy

spolecznej (w tym praktyka, staz), szczegoOlnie posiadajace do§wiadczenie w pracy z osobami

wykluczonymi spotecznie lub posiadajagce minimum 6 — miesigczne do§wiadczenie pracy w

charakterze asystenta rodziny.

3.Pozadane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia
b) komunikatywnos$¢



¢) odpowiedzialnos¢

d) kreatywnos¢, obowiazkowos¢

e) rzetelnos$¢, systematycznosé

f) zaangazowanie i odporno$¢ na stres, zdolno$ci organizacyjne.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny be¢dzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich

zadan.

Do zadan asystenta rodziny bedzie nalezalo w szczego6lnosci:

1.

2.

o ok

B oo~

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

Opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspOlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

. Motywowanie do udziatu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, 1
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust.1 ustawy o wsparciu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, 2 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125 poz. 842) lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
2.

CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej) ,
list motywacyjny



List motywacyjny i1 CV nalezy opatrzy¢ klauzulg /. “Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz.926 z pézn. zm.) .

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kopie dokumentdéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

5. kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy,

6. os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku ( w

przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne do

wskazanego lekarza medycyny pracy),

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. o$wiadczenie kandydata, iz nie jest 1 nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

9. o$wiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

10. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie (w przypadku
zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

11. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

12. inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

~

Oswiadczenia muszg by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaly ww. dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w
Wymiarkach, ul. Ksiecia Witolda 5, 68-131 Wymiarki lub sktada¢ osobiscie w siedzibie OPS w
Wymiarkach w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
asystenta rodziny" w terminie do dnia 22 marca 2013 roku do godz. 15%. (decyduje data wptywu
dokumentoéw do OPS).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow nie bgda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzadu Gminy Wymiarki oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie OPS w Wymiarkach ul.Ksiecia Witolda 5.

Informacja dodatkowe mozna uzyskac¢ telefonicznie pod numerem telefonu 68-360 40 50

Z powazaniem
Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;j

Bozena Sawinska



