ZARZADZENIE NR 0050.11.2013
WOJTA GMINY WYMIARKI

a———

z dnia 4 marca 2013 roku

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora i glownego ksiegowego

gminnej instytucji kultury.

Dzialajac na podstawie: art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.), oraz art. 6
ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla dyrektora gminnej instytucji kultury,
dla ktoérej organizatorem jest Gminy Wymiarki nie moze przekroczyé kwoty 6.000,00 zt
brutto.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla gtéwnego ksiegowego gminnej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest Gminy Wymiarki nie moze przekroczyé kwoty
5.000,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy rozumieé¢ sume przypadajacych
do wyptaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,

2. dodatek funkcyjny,

3. dodatek specjalny,
4

dodatek za wieloletnig prace.

8§ 3. 1. Dyrektorowi i gtownemu ksiegowemu gminnej instytucji kultury moze zostac
przyznany dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;

3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,

5) liczbe podleglych pracownikéw.
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej S0 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 4. 1. Dyrektorowi i gléwnemu ksiegowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
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3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na
2. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest:



1). okresowe zwigkszenie obowigzkow shuzbowych,

2). dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu zlozonosci,

3). wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkow, w
jakich swiadczona jest praca.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych Srodkéow na wynagrodzenia, w

kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 5. Dyrektorowi i gtéwnemu ksiegowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej oraz ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektéorymi podmiotami

prawnymi.

§ 6. Dyrektorowi i glownemu ksiegowemu przysluguje nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku 2z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnos§ci do pracy na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz ustawy 6 wynagradzaniu oso6b kierujacych

niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 7. 1. Dyrektorowi i gtéwnemu ksiegowemu moze by¢ przyznana nagroda roczna, na
zasadach okreslonych w ustawie o wynagradzaniu 0s6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi.

2. Szczegoélowe zasady, tryb przyznawania oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody
rocznej dla dyrektora gminnej instytucji kultury, zostana okreslone w odrebnym

zarzadzeniu.

8§ 8. 1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do
dyrektora ustala Wéjt Gminy w oparciu o niniejsze zarzadzenie.
2. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ w stosunku do gtéwnego

ksiegowego ustala dyrektor gminnej instytucji kultury w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

8§ 9. Wyplata wynagrodzenia nastepuje ze Srodkow wlasnych instytucji, w sposoéb

uregulowany w przepisach o wynagradzaniu, obowigzujacych w dane instytucji kultury.

8§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie

przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o



wynagradzaniu oséb kierujacych niektéorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia

w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury.

§ 11. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy ora Dyrektorowi

samorzadowej instytucji kultury.

8§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem podjecia, z moca obowiazujgca od dnia 01
stycznia 2013 roku.




