ZARZADZENIE NR 0050.16.2013
WOJTA GMINY WYMIARKI
z dnia 21 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej
osobie zarzadzajacej instytucja kultury
dzialajacej na terenie gminy Wymiarki

oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawyvz dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 254), art. 33
ust. 5 ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.

1591 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagrody rocznej stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia oraz wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom
zarzadzajacym instytucja kultury dzialajaca na terenie gminy Wymiarki - stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.16.2013
Woéjta Gminy Wymiarki

z dnia 21 marca 2013 r.

REGULAMIN
przyznawania nagrody rocznej
osobom zarzadzajacym instytucja kultury

dzialajaca na terenie gminy Wymiarki

8 1. 1. Osoba zarzadzajaca instytucja kultury moze otrzymac nagrode roczna, ktéra ma
charakter uznaniowy.
2. Nagrode przyznaje Wojt Gminy Wymiarki.

2. Nagroda jest przyznawana na wniosek Sekretarza Gminy Wymiarki.

§ 2. 1. Osoba zarzadzajaca instytucja kultury nabywa prawo do nagrody rocznej w peinej
wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.
2. Osoba zarzadzajaca instytucja kultury, ktéra nie przepracowala u danego
pracodawcy catego roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci
proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesiecy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody
rocznej nie jest wymagane w przypadkach:
1). rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z:
a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub Swiadczeniem rehabilitacyjnym,
b) przeniesieniem shuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia 2z przyczyn
dotyczacych pracodawcy,
d) za porozumieniem stron,
2). podjecia zatrudnienia:
a) na podstawie powotania lub wyboru,
b) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

3). korzystania z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.



§ 3. Osoba zarzadzajaca instytucja kultury nie nabywa prawa do nagrody rocznej w
przypadkach:

1. nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,

2. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,

3. wymierzenia mu kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy,
4

. rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy dyrektora.

8 4. Nagrode¢ przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

osiagniecie dodatniego wyniku finansowego lub zmniejszenie straty netto;

wlasciwe i efektywne realizowanie zadan i celow statutowych instytucji kultury;
jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowymi zadaniami i inicjatywami;

terminowa realizacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym;

CLEE L

uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy
sprawozdanie podlegato zatwierdzeniu, lub ztozyt prawidlowo sporzadzone sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy;

6. zaangazowanie w realizacje obowiazkéw pracowniczych.

§ 5. 1. Nagrode wyplaca si¢ z wyodrebnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia w
instytucji kultury, w ktérej zatrudniona jest osoba zarzadzajaca instytucja kultury.

2. Wysokos§¢ przyznanej nagrody rocznej osobie zarzadzajacej instytucja kultury, nie
moze przekroczyC trzykrotnos$ci jej przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

3. Nagrode zaakceptowana przez Wojta wyplaca sie najpoézniej do konica pierwszego

kwartatu roku nastepujacego po roku, za ktéry przyshuguje nagroda.

§ 6. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od
dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok
budzetowy.
2. Do wniosku nalezy dotgczy¢:

1) kopie uchwaty Rady Gminy Wymiarki o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego za rok, za ktoéry przyznawana jest nagroda;

2) kopie sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktory przyznawana
jest nagroda roczna;

3) oswiadczenie gtownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda;

4) oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu Srodkow w
budzecie instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
3. Wymienione dokumenty do Sekretarza Gminy Wymiarki zobowigzany jest dostarczyc¢

glowny ksiegowy instytucji kultury.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.16.2013
Woéjta Gminy Wymiarki

z dnia 21 marca 2013 r.

Wiymiatki, diiia o . cussemsensn s spmmasmsns s
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

1. Imie 1 nazwisko dyrektora instytucji Kultury: .....ccooiiiiiiiiii e

4. Wysoko$é przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za
WINIOSKOWAILY OKIES! . iuiuiiitiiiiiiitiiiit ettt et ettt et e et et e et e en e eneeeanneneanen
5. Proponowana WYSOKOSCE NAGIrOAY TOCZNET: «nvintintitiniaieniiietieeeteeeeaeaneeneneaeneaneneaaenenaanenns

6. Ocena pracy dyrektora wraz 2z uzasadnieniem przyznania nagrody:

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Data i podpis wnioskodawcy

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia uchwalty Rady Gminy Wymiarki o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za
ktéry przyznawana jest nagroda;

2. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna;

3. Oswiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory przyznawana jest nagroda;

4. Oswiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkoéw w budzecie instytucji
na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Decyzja Woéjta Gminy Wymiarki o przyznaniu nagrody rocznej:

Przyznaje / nie przyznaje nagrode roczng W WySOKOSCII .eviuiuininiiiitieiniiiiiiiirieeienenennanaes
(data, pieczeé i podpis Wojta)



