
UCHWAŁA NR XXII/126/2020 
RADY GMINY WYMIARKI 

z dnia 26 listopada 2020 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz. U. z 2020 r., 
poz. 713 ze zm.) w związku z art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 z późń.zm.)  Rada Gminy uchwala,co 
następuje: 

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Wójtowi Gminy Wymiarki Lechowi Miszewskiemu   
w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4700,00 zł (słownie: cztery tysiące siedemset złotych 00/100); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1900,00 zł (słownie: jeden tysiąc dziewięćset złotych 00/100); 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie -  940,00 zł  
(słownie: dziewięćset czterdzieści złotych 00/100); 

4) miesięczny dodatek specjalny w wysokości 35 % łącznego  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 
funkcyjnego w kwocie -  2310,00 zł (słownie: dwa tysiące trzysta dziesięć złotych 00/100). 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu  Rady Gminy Wymiarki. 

§ 3. Traci moc Uchwała NR  II/6/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia 13 grudnia  2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki.   

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2021 roku..     
    

 

  
 

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Izabela Mierzwa 
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Uzasadnienie

do uchwały w sprawie ustalenia wysokości wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki.

W związku ze złożonym przez grupę radnych Rady Gminy Wymiarki wnioskiem ( z dnia 10.11.2020 r.)
dot. zmiany wynagrodzenia Wójta Gminy Wymiarki, przedkłada się Radzie Gminy Wymiarki projekt
uchwały w ustalenia ( nowej) wysokości wynagrodzenia z dniem 1 stycznia 2021 roku Wójtowi Gminy
Wymiarki.

Artykuł 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( j.t. Dz. U.

z 2020 r., poz. 713 ze zm. ) stanowi, że do wyłącznej właściwości rady gminy należy min. ustalenie
wynagrodzenia wójta. W kompetencji tej mieści się zarówno uprawnienie do określenia tego

wynagrodzenia na początku kadencji, jak i zmiany jego wysokości w trakcie jej trwania. Tak więc
możliwa jest jednostronna zmiana wysokości wynagrodzenia, wójta w trakcie trwania kadencji.

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych w tym również wójta, określa rozporządzenie Rady
Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz.U.
z 2018 r., poz. 936 z późń.zm). Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wójtów zgodnie z TABELĄ
I pkt. B załącznika, do wyżej cytowanego rozporządzenia wynosi – w gminach do 15 tysięcy mieszkańców
mieści się w przedziale 3.400 zł - 4.700 zł, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie może przekroczyć
kwoty - 1 900 zł. Treść art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2019,poz.1282) stanowi, że wójtowi przysługuje dodatek
specjalny. Zgodnie z zapisem 6 wyżej powołanego rozporządzenia dodatek specjalny przysługuje

w kwocie wynoszącej, co najmniej 20 % i nieprzekraczającej 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Tak więc projekt niniejszej uchwały, co do wysokości wynagrodzenia Wójtowi Gminy Wymiarki
przygotowano zgodnie ze złożonym wnioskiem grupy Radnych Rady Gminy Wymiarki.

Mając powyższe na uwadze stosownym jest podjęcie niniejszej uchwały.
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