UCHWALA NR XXI1/126/2020
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie wynagrodzenia Wdéjta Gminy Wymiarki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.,
poz. 713 ze zm.) wzwiazku zart. 36 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2019r., poz. 1282) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 z p6zn.zm.) Rada Gminy uchwala,co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojtowi Gminy Wymiarki Lechowi Miszewskiemu
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4700,00 zl (stownie: cztery tysigce siedemset ztotych 00/100);
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 1900,00 z (stownie: jeden tysiac dziewigCset ztotych 00/100);

3) dodatek za wicloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie - 940,00 zi
(stownie: dziewigcset czterdziesci ztotych 00/100);

4) miesigczny dodatek specjalny w wysokosci 35 % lacznego  wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego w kwocie - 2310,00 zk (stownie: dwa tysiace trzysta dziesie¢ ztotych 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Wymiarki.

§ 3. Traci moc Uchwala NR 1I/6/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wymiarki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku..

Przewodniczacy Rady Gminy

Izabela Mierzwa
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Uzasadnienie
do uchwaty w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia Wojta Gminy Wymiarki.

W zwiazku ze ztozonym przez grup¢ radnych Rady Gminy Wymiarki wnioskiem ( z dnia 10.11.2020 r.)
dot. zmiany wynagrodzenia Wdéjta Gminy Wymiarki, przedklada si¢ Radzie Gminy Wymiarki projekt
uchwaty w ustalenia ( nowej) wysokosci wynagrodzenia z dniem 1 stycznia 2021 roku Wojtowi Gminy
Wymiarki.

Artykut 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( j.t. Dz. U.

z 2020 r., poz. 713 ze zm. ) stanowi, ze do wylgcznej wlasciwosci rady gminy nalezy min. ustalenie
wynagrodzenia wojta. W kompetencji tej miesci si¢ zarowno uprawnienie do okreslenia tego

wynagrodzenia na poczatku kadencji, jak izmiany jego wysokosci w trakcie jej trwania. Tak wiec
mozliwa jest jednostronna zmiana wysokos$ci wynagrodzenia, wojta w trakcie trwania kadencji.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych w tym rowniez wojta, okresla rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ( Dz.U.
z 2018 r., poz. 936 z p6zn.zm). Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow zgodnie z TABELA
I pkt. B zatacznika, do wyzej cytowanego rozporzadzenia wynosi — w gminach do 15 tysigcy mieszkancow
miesci si¢ w przedziale 3.400 zt - 4.700 zl, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢
kwoty - 1 900 zt. Tres¢ art. 36 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U. z 2019,poz.1282) stanowi, ze wojtowi przystuguje dodatek
specjalny. Zgodnie z zapisem 6 wyzej powotanego rozporzadzenia dodatek specjalny przystuguje

w kwocie wynoszacej, co najmniej 20 % i nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Tak wiec projekt niniejszej uchwaty, co do wysokosSci wynagrodzenia Wojtowi Gminy Wymiarki
przygotowano zgodnie ze ztozonym wnioskiem grupy Radnych Rady Gminy Wymiarki.

Majac powyzsze na uwadze stosownym jest podjecie niniejszej uchwaty.
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