UCHWALA NR XXXI11/177/2021
RADY GMINY WYMIARKI

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Wymiarki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 1372 ze zm.) w zwiazku z art. 8ust. 21 art. 36 ust.1 i3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z2019r., poz. 1282 ze zm. ),art.18 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2021 1., poz. 1834 r.) oraz §6 1 §7 rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Wymiarki w nastepujacej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie — 8 200,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie — 2 520,00 zl,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tacznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w kwocie - 3 216,00 zl.

2. Wojtowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/126/2020 Rady Gminy Wymiarki z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie
wynagrodzenia Wojta Gminy Wymiarki.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Izabela Mierzwa
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Uzasadnienie

Zgodnie 7z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2021 1. poz. 1372 zpdzn. zm.) oraz art. § ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. p pracownikach
samorzadowych ( tj. Dz.U. z2019r., poz.1282 ze zm.) wynagrodzenie wojta ustala rada gminy,
w drodze uchwaty.

Na podstawie art.11 pkt.3 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021r. ( Dz. U. z2021r. .,poz.1834)
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw ,w ustawie z dnia 21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj.Dz. U. z2019 .,
poz. 1282 ze zm. ) w art.37 dodano ustgp 4 , w mysl ktérego : ,, Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych
mowa w art.4 ust.l pkt.1, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okre$lonego dla
poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust.l. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby, o ktérej mowa w art.36 ust.3, takze dodatku
specjalnego”. Zuwagi na fakt, iz wynagrodzenie Wodjta Gminy Wymiarki ustalone Uchwalag Nr
XXI1/126/2020 Rady Gminy Wymiarki z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie wynagrodzenia W¢jta Gminy
Wymiarki jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia obliczonego zgodnie z dodanym art.37 ust.4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Rada Gminy Wymiarki, jako organ wlasciwy
do ustalenia w drodze uchwaty wynagrodzenia Wojta, zobligowana zostala przez ustawodawce do podjecia
nowej uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wymiarki.

W dniu 25 pazdziernika 2021 r. wydane zostalo Rozporzqdzenie Rady Ministrow — w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych,( Dz.U. z 2021 r., poz. 1960) ).Rozporzqdzenie ,0 ktorym
mowa wyzej wsg 6 okresla dodatek specjalny dla m.in. wojta w kwocie wynoszqcej 30 % tgcznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Ponadto powyzsze rozporzqdzenie wuzaleznia wysokos¢ kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy.

Biorac powyzsze pod uwage Rada Gminy Wymiarki posiada kompetencje do ustalania wynagrodzenia
Wojtowi  zgodnie  ztrescig  art.18 ust2  pkt2 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym

Tak wigc stosownym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Id: 48765D3C-E84B-4A10-8B78-6297417598B9. Podpisany Strona 1



	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 2
	Paragraf 1 Ustęp 1 Punkt 3
	Paragraf 1 Ustęp 2

	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie



