Protokdél nr 8/2013 z kontroli Komisji Rewizyjnej w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Wymiarkach z dnia 26 wrze$nia 2013 r.

Dnia 26 wrzesnia 2013 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wymiarkach o godz. 15:00
rozpoczeta si¢ kontrola Komisji Rewizyjnej w zakresie realizacji i rozliczenia projektu za 2012 r.
oraz zaje¢ $wietlicowych w 2012 r. Komisja zgromadzita si¢ w pelnym skfadzie. Listy obecnosci
radnych oraz zaproszonych gosci stanowia zataczniki do niniejszego protokotu.

Na wstepie Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, Pani Bozena Sawinska przedlozyta
wnioski o platno$¢. Zawieraly one szczegdétowe informacje ile srodkéw na co przeznaczono.
Komisja zapoznata si¢ z dokumentami, uwag nie wniesiono. Pani Kierownik poinformowata, ze
w zesztym roku w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb biernych zawodowo z terenu Gminy
Wymiarki” utworzono park w Witoszynie. Ponadto na realizacj¢ projektu w ubieglym roku
przeznaczone bylo 72 tys. zt, w czego 7 tys. zl stanowily srodki wlasne, reszta pochodzita z
dotacji.

W ramach ubieglorocznego projektu utworzono grupg wsparcia dla oséb uzaleznionych
(terapeuta), zatrudniono osobg¢ prowadzaca zajgcia w ramach przygotowania bezrobotnych do
zagospodarowania terenéw zielonych, wykonano remont $wietlicy srodowiskowej na Witoszynie
Goérnym (nieodpftatnie). Koszt wykonania parku waha si¢ w okolicy 10-11 tys. zt, w tym nie
wkalkulowane sa koszty ludzkiej pracy (uczestnicy projektu nieodptatnie przygotowywali teren
zielony z ktorego korzysta¢ moze spolecznos¢ naszej gminy) oraz prace wykonane w ramach
sponsoringu. Drzewa, ktére wycigto tworzac park wykorzystano na utworzenie ogrodzenia.
Reszt¢ materialu przewieziono na $wietlicg srodowiskowa w celu zapewnienia opatu na zime.
Osoby, ktére byly zaangazowane przy tworzeniu parku musiaty przejs¢ szkolenie BHP.
Dodatkowo przeszkolono ich z zasad udzielania pierwszej pomocy. Osoby aktywizowane
cze$ciowo przynosity wilasne narzedzia do wykonywania prac (np. pita do cigcia drzewa).
Zakupywano jedynie paliwo do pily. Aby zacheci¢ ludzi do pracy organizowano réznego rodzaju
wycieczki, min. na Stalag, ktére mialy na celu integracj¢ grupy oraz zapoznanie z dobrami
kulturalnymi i poznanie historii naszego regionu. Uczestnicy projektu wybrali si¢ na wycieczke
do Zielonej Goéry aby zobaczy¢ jakie w ostatnich latach zaszly zmiany w tym miescie, jak
wyglada wspoétczesna galeria handlowa, kino czy restauracja. Niektore osoby kilkanascie lat temu
byly ostatni raz w tym miescie . Projekt zostat zakonczony 30.06.2013 r. Skrécono go ze wzgledu
na wielko$¢ srodkéw finansowych, jakie pozyskano, aby pracownikowi zatrudnionemu w ramach
tego projektu méc zapewni¢ chociaz % etatu. Czlonkowie komisji nie mieli zadnych uwag.
Zaproponowali aby w przysztosci sprobowac sit w projekcie zwigzanym z budowa placu zabaw.

W dalszej czesci kontroli skupiono si¢ na ubieglorocznych zajgciach $wietlicowych. Pani
Kierownik poinformowata, ze w 2012 roku byto 20 miejsc na $wietlicy. W tym roku liczbg ta
zgodnie z nowg ustawa trzeba bylo zmniejszy¢ do 15. Pani Bozena Sawinska dodata, ze w tym
roku utworzono tzw. list¢ sympatykow zaje¢ $wietlicowych. Na list¢ t¢ sa wpisywane dzieci
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biorace udzial w zajeciach sporadycznie. Natomiast dzieci uczgszczajace na Swietlice
systematycznie wpisane sg do dziennika zaje¢ i w pierwszej kolejnosci majg prawo do
uczestnictwa w organizowanych wyjazdach.

Pani Kierownik oznajmita, ze co roku sporzadzany jest plan pracy S$wietlicy
$rodowiskowej. W trakcie roku szkolnego zajgcia $wietlicowe odbywaja si¢ w godzinach od
13:30 do 17:30. Dzieci przyjezdzaja na $wietlicg z plecakami. W pierwszej kolejnosci odrabiaja
zadania domowe. Posilaja si¢ stodkimi butkami przywiezionymi przez piekarni¢. Czg¢sto dzieci
same przygotowuja sobie positki w ramach zaj¢¢ kulinarnych. Na $wietlicy prowadzone sa
réwniez zaj¢cia manualne dla dzieci, m.in. z wykorzystaniem bibutly, plasteliny, itd. Na zajecia
zapraszano policjanta aby podnie$¢ wiedzg dzieci na temat bezpieczenstwa oraz pielggniarke w
celu przypomnienia zasad higieny. W wakacje $wietlica otwarta jest do potudnia. Dzieci
uczeszezajace na zajecia Swietlicowe majg od 6 do 15 lat. Przewaznie sa to dzieci z Witoszyna
Gornego. Wiaze sig to z niedogodna lokalizacja dla dzieci z innych miejscowosci. W zesztym
roku OPS zatrudnial do zaje¢ $wietlicowych kobiet¢ z Gozdnicy na pdt etatu. W tym roku
zatrudniona jest osoba z Wymiarek. Komisja nie wniosta uwag.

Pani Bozena Sawinska dodata, ze zaréwno w tym jak i zesztym roku pozyskano srodki na
wycieczke wakacyjng dla dzieci. W tym roku 2.500 zt otrzymano z Urzgdu Marszalkowskiego,
natomiast 300 zt z Banku Spoéldzielczego w Ifowe;.

Nastepnie Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej zapytata o wzrost frekwencji interesantow
w OPS w Wymiarkach w zwiazku z zamknigciem huty szkta. Pani Kierownik poinformowata, ze
dopiero w listopadzie bedzie mozna odczu¢ skutki likwidacji zaktadu. Ludzie dopiero zaczng si¢
rejestrowad, dowiadywa¢ si¢ w sprawie zasitkow, itp. Komisja zwrécita po raz kolejny uwage na

potrzeby lokalowe osrodka. Wspélnie wnioskowano o udostepnienie Sali Slubéw na potrzeby

Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Cztonkowie komisji pytali Paniag Kierownik o jej zdaniem najlepsze rozwiazanie
problemu. Zdaniem Pani Bozeny Sawinskiej nieporozumieniem jest to, ze pracownik socjalny
siedzi w jednym pomieszczeniu z osoba zajmujaca si¢ zasitkami. Pracownik socjalny powinien
mie¢ pewnego rodzaju intymno$¢ przy prowadzeniu rozméw z interesantami ze wzgledu na
bardzo osobistg i czesto skomplikowana tematyke probleméw, z ktérymi przychodza. W obecnej
chwili w/w warunki nie sg spetnione. Pani Kierownik poinformowata, ze rozmawiata z Wojtem
na temat rozwiazan lokalowych. Zaproponowano aby OPS zagospodarowal pomieszczenia po
szkole podstawowej. Pani Kierownik poinformowata jednak, ze pomieszczenia znajdujg si¢ na
gorze i potrzebna byta by winda dla oséb chorych i starszych a na to dofinansowania nie dostanie.
Obecnie OPS korzysta np. z ogrzewania, pradu, Internetu Urzgdu Gminy. Nie ma dzigki temu
znacznych kosztow utrzymania.

Czlonkowie komisji proponowali nawet przenies¢ Sale Slubéw na goére a do sali po niej

wykué wejscie dla O$rodka Pomocy Spotecznej. Zaproponowali aby jak na razie ustali¢ grafik, w
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ktérym OPS bedzie mial dostep do pomieszczenia na dole jesli akurat nie bgda si¢ tam odbywac
zadne inne zajecia. Mozna takze dorobi¢ klucz dla OPS-u. Z-ca Przewodniczacej Komisji
Rewizyjnej, Pan Jerzy Pilny zaproponowat aby OPS zagospodarowat parter szkoty podstawowej
jesli to bedzie mozliwe. Pan Leszek Wrobel dodat, ze by¢ moze lepszym rozwiazaniem bedzie
przeniesienie lekarza i stomatologa do szkoty podstawowej, aby OPS mogt przeja¢ po nich
pomieszczenia.

Na zakonczenie Pani Bozena Sawifiska poruszyla temat znacznego oblozenia
pracownikéw obowigzkami. W przyszlosci pracownik socjalny nie bedzie pracownikiem
administracyjnym. Pomoc spoteczna idzie takze w kierunku pracy w terenie (asystenci rodziny).
Obowiazkiem gminy bedzie zatrudnienie min. 3 pracownikéw socjalnych. Ktérzy nie bedg mogli
wykonywaé prac administracyjnych. Ich zadaniem bedzie przede wszystkim praca socjalna w
terenie. Przydalby si¢ pracownik, cho¢by na pot etatu, ktory moglby zajmowaé sig¢ obstuga
kancelaryjng osrodka, w tym prowadzenia archiwum i innych zadan, jakie zostaty przekazane do

OPS. Komisja jednogloénie wnioskowala o zapewnienie pracownika na pdt etatu do

wykonywania prac_biurowych. Wioski zgloszone podczas posiedzenia zostaly przeglosowane

jednoglosnie. Kontrola zakonczyta si¢ o godz. 16:45.

Wnioski z kontroli:
e udostepnienie Sali Slub6w na potrzeby Os$rodka Pomocy
Spolecznej
e zapewnienie pracownika na pél etatu do wykonywania prac

biurowych

Przewodnfczaca Komisji

Podpisy kontrolyjacych: //_/,;)‘155&;:0 /2

Janina Bednarz

Podpis kierownika kontr’ lowanej jednostki:



