ZARZADZENIE NR 0050.72.2014
Woéjta Gminy Wymiarki

z dnia ./flutego 2014 r.
w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy Wymiarki w 2014 roku

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 ze zm.)
oraz art. 7 ust. 1 pkt. 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz. U.z
2013 r., poz. 594 ze zm.) ,zgodnie z §2 zarzadzenia nr 355 Wojewody Lubuskiego z dnia 10
grudnia 2013 roku w sprawie pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewo6dztwa
lubuskiego w 2014 roku, zarzgdza sie co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie zasady wykonywania zadan obronnych okreslone w ,Gtéwnych kierunkach
pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Wymiarki w 2014 roku”, stanowigcych

zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie Inspektora ds. obronnych przy wspétpracy z kierownikami referatow,
kierownikami jednostek podlegtych, stuzb oraz przedsigbiorcéw do realizacji zadan

okreslonych w §1.
§ 3. Nadzér i koordynacje nad realizacjg zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 0050. .2014
Woajta Gminy Wymiarki z dnia  lutego 2014 r.

GLOWNE KIERUNKI

pozamilitarnych przygotowan obronnych
Gminy Wymiarki w 2014 roku

Ustalone na podstawie kompetencji i uprawnien wynikajgcych w
szczegolnosci z:

» art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku

: obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012, poz. 461 ze zm.);

'@

» art. 7, ust. 1, pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2013, poz. 594 ze zm.);

» Gtownych kierunkédw pozamilitarnych przygotowan obronnych wojewdédztwa
lubuskiego w 2014 r. (sygn. BZK-111.6511.1.5.2013).
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W 2013 .r. Gmina Wymiarki realizowata ustawowe zadania-obronne oraz wynikajgce
z zarzadzen Wojewody Lubuskiego oraz okreslonych w Gtéwnych kierunkach
pozamilitarnych przygotowan obronnych Gminy Wymiarki w 2013 r. (sygn. GK-
0C.5560.4.2013).

P Gtéwny wysitek pozamilitarnych przygotowan skoncentrowany byt na realizacji
b & zadan zapewnlajacych wiasciwe funkcjonowanie Woéjta Gminy na stanowiskach
kierowania w czasie podwyzszania gotowoéci obronnej panstwa oraz aktualizacji
dokumentow dotyczacych przygotowania systemu kierowania obrong na szczeblu
gminy.

1. W sferze przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
podstawowe dziatania skupione byly na:

1.1 aktualizowaniu dokumentacji przemieszczenia i zapewnienia warunkoéw
funkcjonowania Wdjta Gminy na gtownym stanowisku kierowania (GSK) w statej
siedzibie i zapasowym miejscu pracy (ZMP);

1.2 dostosowaniu zapiséw w regulaminie organizacyjnym urzedu administracji
publicznej na czas pokoju (,P"), stosownie do zalecen z komérek obronnych LUW;

1.3 aktualizowaniu zatgcznikéw zawartych w dokumentacji statego dyzuru (SD).
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Kontrole problemowe wykonywania zadan obronnych wykazaty, ze w tej kwestii nastgpita
poprawa jednak w dalszym ciagu w regulaminach czeséci jednostek catos¢ zadan obronnych
przypisana jest do wykonania wytgcznie komoérce ds. obronnych. Ujmowanie wszystkich zadan
z tego obszaru w zakres dziatania tylko tej komérki, oznacza praktyczne wytgczenie innych
komérek organizacyjnych urzedu z formalnej odpowiedzialnosci za ich realizacjg, pomimo ze
okreslone zadania obronne nalezg do merytorycznego zakresu dziatania tych komorek.

Taki stan rzeczy powoduje, ze zadania te natozone na kierownika jednostki nie sg
wlasciwie wykonane, gdyz komérka ds. obronnych nie jest merytorycznie przygotowana do
realizacji wszystkich zadan obronnych. Komoérka ds. obronnych, obok wykonywania écisle
okreslonych zadan obronnych ogélnych, powinna pefi¢ role koordynatora przygotowan
obronnych realizowanych w urzedzie gminy.

2. W sferze planowania operacyjnego i programowania obronnego
skoncentrowano sie przede wszystkim na:

2.1 opracowaniu kart realizacji zadan operacyjnych bedacych zatgcznikiem do
,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy” ;

2.2 opracowaniu elementébw Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych

Przygotowan Obronnych — 2013 (NKPPO-13) w Gminie Wymiarki i przestaniu go do

LUW oraz Starostwa Powiatowego w Zaganiu.

3. W sferze swiadczen na rzecz Sit Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych
prowadzono dziatania polegajace na:

3.1 aktualizowaniu dokumentacji akcji kurierskiej, zgodnie z zarzadzeniem Nr 317

WOJewody Lubuskiego z dnia. 19 sierpnia 2010.r. w sprawie organizacji akcji kurierskiej
. zmienionego zarzadzeniem Nr 220 Wojewody Lubuskiego z dnia 12 czerwca 2012 .

oraz zarzgdzeniem nr 172 Wojewody Lubuskiego z dnia 2 lipca 2013 r.;

3.2 sporzadzeniu ,Sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z doreczaniem kart

powotan w trybie akcji kurierskiej na terenie Gminy Wymiarki w roku 2013" oraz

przekazania go do Starostwa Powiatowego w Zaganiu;

3.3 aktualizowaniu zasobéw bazy danych ARCUS na potrzeby SZ RP i wojsk

sojuszniczych;

3.4 zaktualizowaniu danych wspétdziatajgcych punktéw kontaktowych HNS.

Pracownicy Urzedu Gminy Wymiarki, w 2013 r., wzieli udziat w gminnych
szkoleniach dot. kierowania akcjg kurierska oraz realizacji zadan przez kurieréw
i kurieréow wykonawcow.

4. W sferze szkolenia obronnego gtéwne dziatania ukierunkowane byty na:

4.1 podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz pracownikoéw Urzedu Gminy oraz
jednostek podlegtych;

4.2 opracowanie dokumentacji w zakresie planowania szkolenia obronnego tj. Planu
szkolenia obronnego w Gminie Wymiarki na 2013 r., Wytycznych Wobojta Gminy
Wymiarki do szkolenia obronnego na 2013 r.

4.3 uzgodnieniu planu szkolenia na 2013 rok z Wojewodg Lubuskim;

4.4 rozliczeniu przyznanej dotacji na szkolenie w 2013 roku;

4.5 udziat i realizacja zadan w Powiatowym treningu decyzyjnym ,Epidemia’13".
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5. W sferze przygotowania stuzby zdrowia na potrzeby obronne realizowane byly
dzmlanla obeijche -

5.1 Opracowanie Planu przygotowar publicznej i mepubhcznej stuzby zdrowia Gminy
Wymiarki na potrzeby obronne paristwa.

6. W sferze kontroli wykonywania zadan obronnych skupiono sig na:

6.1 uzyskaniu obiektywnych i wiarygodnych informacji dotyczgcych stanu przygotowan
obronnych;

6.2 analizowaniu i realizowaniu wytycznych oraz  wnioskéw pokontrolnych z
przeprowadzonych kontroli w jednostkach samorzadu terytorialnego.

. Zasady wykonywania zadan obronnych w Gminie Wymiarki w
2014 roku:

Zasadniczym celem dziatania w zakresie przygotowan obronnych w Gminie
Wymiarki w 2014 roku bedzie doskonalenie funkcjonowania Woéjta Gminy Wymiarki w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie wojny,
ujetych w planie operacyjnego funkcjonowania gminy oraz planie przygotowan
publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa

Gléowne przedsigewzigcia w poszczegolnych obszarach pozamllltarnych
Vymiarki-do-realizacji w 2014-roku: - =0 oo

y Planowame obronnei przygotowame systemu klerowama

1.1 ﬂnal&zacla procesu opracowywania kart reallzacL zadan _ operacyjnych
stanowiacych zatgczniki do Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy;

1.2 sporzgdzenie i przedstawienie do zatwierdzenia wg wiasciwosci nowej
dokumentacji planistyczno — organizacyjnej, zwigzanej z koordynacjg i realizacjq
zadan operacyjnych na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczerstwa panstwa i
W czasie wojny przez wszystkuch uczestnikow systemu obronnego gminy;

1.3 doskonalenie ~organizacji~i “sposobu funkcjonowania gtéwnego “stanowiska
kierowania (GSK) Wojta Gminy Wymiarki w statej siedzibie oraz zapasowym
miejscu pracy (ZMP);

1.4 utrzymanie w gotowosci pracownikéw urzedu odpowiedzialnych za realizacje
zarzadzenia Wojta w sprawie statych dyzurdw;

1.5 zapewnienie sprawnego funkcjonowania statych dyzuréw, organizowanych w
oparciu o Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, pracownikow urzedu,
_jednostek podlegtych poprzez systematyczne szkolenia teoretyczne oraz
organizowanie, co najmniej dwa razy w roku, praktycznego treningu jego obsad.

2. Zaspokajanie potrzeb Sit Zbrojnych i wsparcie wojsk sojuszniczych

2.1 podnoszenie zdolnoséci organizacyjnych urzedu gminy do realizacji zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem mobilizacyjnego rozwinigcia Sit Zbrojnych RP oraz
uzupetnianie biezacych potrzeb wojsk wiasnych sojuszniczych w trybie AKcji
Kurierskiej , poprzez praktyczne treningi udziatem przedstawicieli administracji
wojskowej;



2.2 realizacja $wiadczen osobistych oraz rzeczowych oraz utrzymywanie gotowosci
do zabezpieczenia zgtoszonych przez Sity Zbrojne potrzeb w zakresie zasobow
ludzkich, pojazdéw i pozostatego sprzetu technicznego;

2.3 doskonalenie wspéfpracy cywilno — wojskowej oraz realizacji zadan
wynikajacych z obowigzkéw panstwa gospodarza (HNS). :

3. Szkolenie obronne.

3.1 Opracowanie Programu szkolenia obronnego Realizacja szkolenia obronnego w
zakresie i zgodnie z zasadami zawartymi w Planie szkolenia obronnego w Gminie
Wymiarki na 2014 rok oraz Wytycznych Wéjta Gminy Wymiarki do szkolenia
obronnego w 2014 roku.

3.2 Podnoszenie kwalifikacji kierowniczej kadry urzedu poprzez udziat w
szkoleniach organizowanych przez LUW oraz Starostwo Powiatowe.

3.3 Udziat w grach decyzyjnych, treningach, éwiczeniach terenowych

organizowanych przez jednostki nadrzedne.

4. Kontrola wykonywania zadan obronnych.

4.1 Prowadzenie samokontroli realizacji zadan obronnych.
4.2 Biezaca realizacja wnioskéw pokontrolnych pochodzacych z kontroli dziatania
Gminy Wymiarki w zakresie realizacji zadar obronnych.

Pelniacy
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Zatgcznik:

Kalendarzowy plan-zasadniczych przedsiewzie¢ w dziedzinie obronnosci na

2014 rok.
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Zatgcznik do Gtéwnych kierunkéw pozamilitarnych przygotowan
obronnych Gminy Wymiarki w 2014 roku , sygn. GK-OC.5560.1.2014

. KALENDARZO Y PLAN ]
ZASADNICZYCH PRZEDSIE,WZIE,C DZIEDZINIE OBRONNOSCI
- NA 2014 ROK
ol - 0dpow:ed2|alny Termin realizacji
Zadania TRESC PRZEDSIEWZIEC Wykonawca | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat | Uwagi
(wspoiwykonawca) | | | v VI | VI VI X | XI| Xl
1 2 : 6 | .7 9 (10| 11 13 [ 14 | 15 16
1. 1. Opracowanie gtownych kierunkéw | 4 do
W zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych I 30
planowania Gminy Wymiarki w 2014 roku ! A
obronnego 2. Doskonalenie form wspétpracy f
i przygoto— z mediami lokalnymi w zakresie
wania informowania migszkahcéw gminy ¥ | praca
systemu 0 zagrozeniach, ostrzegania przed nimi, Inspektor ds. OIW 1 __q_ .
kierowania ksztattowania $wiadomosci obronnej ‘ c1ag
I umiejetnosci reagowania w sytuacji
zagrozenia.
3. Organizacja gtéwnego stanowiska
kierowania w statej siedzibie organu i
zapasowym miejscu pracy. Kontynuacja
przygotowan zwigzanych z organizacjg praca
oraz przystosowaniem obiektéw Tﬁj_'_rw- ciggta

budowlanych i ich pomieszczen oraz
zapewnieniem warunkow funkcjonowania
w nich organu i obsady tego stanowiska

4. Weryfikacja i aktualizacja wykazu oséb
reklamowanych od obowigzku petnienia
czynnej stuzby wojskowej z urzedu i na
wniosek (rozp. RM z dnia 21.09. 2004 r.,
Dz. U. Nr 210, poz. 2136 ze zm.).

do

31
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5. Uzgadnianie z Wojewodg Gtéwnego
stanowiska kierowania (GSK) w
zapasowym miejscu pracy (ZMP) w
przypadku zmiany jego lokalizacji.

6. Opracowanie gminnych aktow
normatywno-prawnych z zakresu
obronnosci stosownie do otrzymanych
aktow prawnych Wojewody.

7. Aktualizacja wykazu pe’momocnibtw do
prac w sferze planowania operacyjnego
i przestanie danych do WBZK LUW.

Inspektor ds. OIW |
i, 3

w przvbadku zmianv lokalizacii

po otrzvmaniu zarzadzenia Woiewodv

do
30

2.

W zakresie
zaspokajania
potrzeb sit
zbrojnych i
wsparcia
wojsk
sojuszniczych

1. Realizacja zadan zwigzanych
z kwalifikacjg wojskowg

2. Opracowanie rocznego sprawozdania z
realizacji zadan zwigzanych z '
doreczaniem kart powotania w gminie

i przestanie go do WBZK LUW.

Wit

Inspektor ds. OIW

zgodnie z rozp. Ministrow SWiA oraz ON

| do
| 10

3. Opracowanie ,Zestawien swiadczen
osobistych i rzeczowych przewidzianych
do realizacji na terenie gminy” i przestanie
ich do WBZK LUW.

4. Aktualizacja planéw akcji kurierskiej

Woijt

5. Aktualizacja wykazu punktu
kontaktowego HNS (PK HNS)

Inspektor ds. OIW

do
31

na biezgco — po zmianach

na biezagco — po zmianach
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3 1. Zabezpieczenie ciggtosci realizacji -,
W zakresie zadan obronnych w przeksztatcanych Wijt
planowaniai | (restrukturyzowanych) przedsiebiorstwach praca
realizacji (jednostkach organizacyjnych), a takze ciggfa
zadan gosp. - | w przypadku zmiany organu Inspektor ds. OIW
obronnych nadzorujgcego. :
4. 1. Realizacja szkolenia obronnego !
W zakresie W oparciu o:
szkolenia - wytyczne Wojewody na 2014 rok; Wit
oRramego § E;Oggn;;::_ozlzqg w Grninie Veyimiarkd | na podstawie gminnej dokumentacji szkoleniowej
- wytyczne Wajta do szkolenia obronnego Inspektor ds. OIW i
w2014 r.;
- plan szkolenia obronnego na 2014 . i
{
5. 1. Kontrola wykopywania zadan
W zakresie obronnych w gminie. Wijt
kontroli

wykonywania
zadan
obronnych

Inspektor ds. OiW y

Na biezaco

Wymiarki, dnia 20 stycznia 2014 r.

|

Opracowat:




