WOJT GMINY WYMIARKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Referatu Rolnictwa, LeSnictwa, Gospodarki Przestrzennej i Gospodarki Gruntami w

1.

Urzedzie Gminy Wymiarki.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne kandydata:

a) obywatelstwo polskie lub panstw Unii Europejskiej lub innych panstw, ktérym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;

e) wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub techniczne (rolnicze, budowlane, ochrona srodowiska,
zagospodarowanie przestrzenne, geodezyjne) lub pokrewne pozwalajace na prowadzenie
przedstawionego zakresu spraw;

f) co najmniej 4-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

g) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Referatu.

3. Wymagania dodatkowe:

a) uprawnienia budowlane;

b) umiejetnos¢ kierowania zespolem, zdolnos¢ analitycznego myslenia, zdolnosci negocjacyjne,

c) dyspozycyjnosé i komunikatywnos¢, samodzielnosé¢, dokladnosé, terminowosc;

d) dobra znajomos¢ obstugi komputera, poczty elektronicznej i urzadzen biurowych (fax., ksero, skaner
itp.);

e) komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, latwos¢ nawiazywania kontaktéw z interesantami;

f) znajomos¢ jezykoéw obceych;

g) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

h) znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw ustaw i rozporzadzen oraz innych obowigzujacych

przepisow zwiazanych z realizacja zadan merytorycznych Referatu,

i)
j)

mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji samorzadowe;j.
prawo jazdy kat B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

g)

h)

obejmuje m.in.:

kierowaniem praca referatu;

nadzorem i koordynacja w zakresie gospodarowania i zarzadzania nieruchomos$ciami komunalnymi,
w tym ich zbywania, oddawania w wieczyste uzytkowanie, dzierzawe, uzytkowanie, najem, uzyczenie,
trwaly zarzad oraz ich przekazywanie na cele szczegélne;

nadzorem w zakresie przygotowywania i prowadzenia przetargéw na zbycie izagospodarowanie
nieruchomosci stanowiacych wlasnos§¢ Gminy;

realizacja zadan Gminy zwiazanych z ochrona gruntéw rolnych i leSnych, w tym przeznaczenia
gruntéw na cele nierolnicze lub nielesne;

prowadzeniem spraw zwigzanych z przeciwdzialaniem nieformalnemu obrotowi ziemia;
przygotowaniem materiatéw do dokumentéw planistycznych Gminy;

koordynacja 1 obstuga dzialan zwiazanych z opiniowaniem i wuzgadnianiem dokumentow
planistycznych;

obshuga i koordynacja spraw zwiazanych z wprowadzeniem zadan rzadowych do miejscowych planéw

zagospodarowania przestrzennego;



prowadzeniem spraw Gminy z zakresu ochrony §rodowiska, ochrony przyrody, ochrony ztéz
surowcow mineralnych, ochrony przed =zanieczyszczeniami oraz wykonywania kontroli w tym
zakresie,;

wykonywaniem zadanh Gminy zwigzanych z leSnictwem i zalesieniem;

prowadzeniem spraw z zakresu rolnictwa, w tym ochrony roslin i zwierzat, nasiennictwa, hodowli
zwierzat oraz wspoélpraca ze stuzbami doradczymi;

realizacja zadan zwiazanych z naliczaniem optat za gospodarcze korzystanie ze Srodowiska;
opracowaniem gminnego programu ochrony Srodowiska i planéw gospodarki odpadami oraz nadzor
nad ich realizacja;

prowadzeniem spraw ochrony zwierzat oraz utylizacji zwierzat padtych;

realizacja zadan zwiazanych z utrzymaniem porzadku i czystosci w Gminie, w tym przygotowanie
zezwolen na Swiadczenie ustug odbioru tych odpadow a takze wykonywanie kontroli w tym zakresie
i prowadzenie ewidencji umow;

prowadzeniem spraw wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatoréow;

sporzadzaniem i skladaniem deklaracji w podatku od nieruchomosci dotyczacych nieruchomosci
gminnych;

przygotowywaniem projektow aktow prawnych w zakresie kompetencji referatu;

przygotowywaniem propozycji odpowiedzi na interpelacje, wnioski i zapytania radnych;

redagowaniem Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dziatania referatu.

inne zadania zlecone w ramach posiadanych kwalifikacji.

5. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

a)

b)

°)

d)

stanowisko pracy usytuowane jest na pietrze budynku Urzedu Gminy Wymiarki bez podjazdu i
windy;

stanowisko pracy wyposazone jest w komputer, niezbedne oprogramowanie, telefon,

prac administracyjno-biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy — 8 godzin, w tym przy komputerze
powyzej 4 godzinny dziennie;

o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym - naturalne i sztuczne;

wentylacja w pomieszczeniu naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno-zimowym min. + 18°C;

dobry stan urzadzenn higieniczno-sanitarnych oraz dobry stan techniczny mebli, sprzetu i innych

urzadzen.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wyzszy niz 6%;

7. Wymagane dokumenty:

a) uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko z podaniem telefonu kontaktowego i adresu
do korespondencji;

b) zyciorys z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej (CV);

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie s$Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ 2z oryginaltem)
potwierdzajace przebieg pracy zawodowej;

e) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) potwierdzajace
wyksztalcenie zawodowe i kwalifikacje;

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku objetym naborem,;

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h) o$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. z 2002 r. Dz. U. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ lub przesia¢ w terminie do dnia 30 maja 2014 r. godz.
15.00

pod adresem: Urzad Gminy Wymiarki
ul. Ksiecia Witolda 5
68-131 Wymiarki

w zaklejonych kopertach z adresem zwrotnym z dopiskiem: ,KIEROWNIK REFERATU ROLNICTWA,
LESNICTWA, GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ I GOSPODARKI GRUNTAMI W URZEDZIE GMINY
WYMIARKI - OFERTA”.

Aplikacje, ktoére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Wymiarki w dniu 2 czerwca 2014 r. o godz. 10.00

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Urzedzie Gminy Wymiarki przy ul. Ksiecia Witolda 5
(pok. 4) oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.wymiarki.pl. Dodatkowe informacje mozna
uzyskaé¢ pod numerem telefonu 068 360 40 45

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.wymiarki.pl.) oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Ksiecia Witolda 5, 68-131 Wymiarki,
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.

Nabor przeprowadzi komisja powotana przez Wojta Gminy Wymiarki.

Osoby, ktérych dokumenty spelnia wymagania formalne zawarte w ogloszeniu zostana powiadomione
o dalszym postepowaniu.

Wymiarki, 19 maja 2014 r.
PELNIACY FUNKCJE WOJTA
/-/Wojciech Olszewski



