
Gminny Program Profilaktyki i Rozwi ązywania Problemów 
Alkoholowych na 2012 rok. 

 
 

Kierując się zasadą , że życie obywateli w trzeźwości stanowi niezbędny warunek 
moralnego i materialnego dobra Narodu , ustanawia się poniżej zadania w tym 
zakresie na 2012 rok. 
 
 
 
I. Cele programu : 

Podstawowymi celami Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych są w szczególności następujące działania: 
a/ zapobieganie powstawaniu nowych problemów alkoholowych a   
   szczególnie ograniczania dostępności spożywanego alkoholu przez  
   młodzież, 
b/ zmniejszaniu indywidualnych zagrożeń wynikających z picia alkoholu   
    oraz obniżaniu ryzyka zachorowań na chorobę alkoholową, 
c/ zwiększenie stabilności i bezpieczeństwa środowiska rodzinnego i  
    działania powodujące zmniejszenie ilości uszkodzeń ciała ,  
    spowodowanych wypadkami po spożyciu alkoholu, 
d/ promowanie postaw społecznych w zakresie krzewienia zasad trzeźwości, 
    kultury spożywania alkoholu  i przeciwdziałania zjawiskom jego 
    nadużywania, 
e/ tworzenie bazy materialnej , organizacyjnej i merytorycznej dla realizacji 
    Programu. 
 

II.      Diagnoza uwarunkowań demograficznych w gminie w odniesieniu do 
problemów alkoholowych ( wg stanu na dzień 31 grudnia 2011 r.) : 
 
a/ liczba stałych i czasowych mieszkańców ogółem  - 2.470 
    w tym : 
- w wieku przedprodukcyjnym            -    454 
 (do 18 roku życia) 
- w wieku produkcyjnym                     - 1.712 
 
- wieku poprodukcyjnym                     -    304 
 
b/ stopa bezrobocia w powiecie żagańskim  wyniosła 25,7 % 
   (wg stanu na koniec grudnia 2011 r.) 

 
c/ liczba bezrobotnych z terenu gminy zarejestrowanych 
    w Urzędzie Pracy        -                                                    -    191 osób 
                                                         w tym                           -   108 kobiet 
- z prawem do zasiłku dla bezrobotnych                           -     44 osób 
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                                                    w tym                         -    18  kobiet   

         -  bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych                           -  147 osób   
d/ liczba rodzin korzystających z pomocy Ośrodka  
    Pomocy Społecznej                                                        -  141 rodzin  
    w tym: 
- liczba rodzin z problemem alkoholowym objętych  
     pomocą materialną                                                         -   32 rodzin  
 
e/ dane dotyczące sprzedaży napojów alkoholowych : 
Na terenie gminy istnieje 6 punktów sprzedaży napojów alkoholowych 
(sklepy) posiadających zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych poza 
miejscem sprzedaży oraz 1 punkt gastronomiczny (pub) posiadający 
zezwolenia na spożycie napojów alkoholowych w miejscu sprzedaży. 

 
- ilość zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 

do spożycia poza miejscem sprzedaży            - 18 zezwoleń w 6 punktach 
- ilość zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych 
     do spożycia w miejscu sprzedaży                    -   3 w 1 punkcie 
- ilość punktów sprzedaży napojów alkoholowych 

posiadających zezwolenia na sprzedaż napojów powyżej 18%  -  7 
punktów 

- ilość osób dorosłych przypadających na jeden punkt sprzedaży 
napojów alkoholowych powyżej 18% alkoholu     - 288 
 

III.  Zadania Gminnego Programu: 
 

a/  finansowanie bieżącej działalności punktów konsultacyjnych, których 
    działaniem jest udzielanie pomocy i informacji osobom uzależnionym, 
    członkom ich rodzin oraz ofiarom przemocy domowej, 
b/ kontynuacja działalności świetlicy socjoterapeutycznej przy 
    Szkole Podstawowej w Wymiarkach, 
c/ organizacja zimowego i letniego wypoczynku dzieci i młodzieży z rodzin 
    z problemami uzależnień, 
d/ organizowanie i prowadzenie na terenie Gminy programów  

              profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla dzieci i młodzieży oraz  
   dla rodziców i nauczycieli, 
e/ współdziałanie ze szkołami, Kościołem katolickim, stowarzyszeniami, 
    instytucjami i organizacjami w zakresie wychowania w trzeźwości 
    i przeciwdziałania alkoholizmowi, 
f/ monitorowanie stanu problemów alkoholowych  i  narkotykowych  
   w gminie, 
g/ udział w ogólnopolskich akcjach PARPA  oraz innych organizacji      
    mających na celu zaprzestanie sprzedaży napojów alkoholowych nieletnim. 
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IV.  Działania na rzecz rozwiązywania problemów alkoholowych: 
 

a/ prowadzenie lokalnych kampanii edukacyjnych na tematy związane 
   z profilaktyką problemów alkoholowych, udział w festynach , happeningach 
   mających na celu promowanie zdrowego stylu życia i abstynencji, 
b/ wspieranie działań w organizowanych lokalnie imprezach rozrywkowych 
    i sportowych bez udziału alkoholu, dofinansowanie pozalekcyjnych zajęć 
    sportowych , 
c/ podejmowanie działań interwencyjnych wobec firm prowadzących  

              promocję i reklamę napojów alkoholowych, 
d/ kontrola rynku w zakresie przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu 
    nieletnim, 
e/ kontrola przestrzegania na terenie gminy przepisów ustawy o wychowaniu 
   w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi, a w szczególności 
   uchwalonych przez Radę Gminy przepisów dotyczących: 
 - limitu liczby punktów sprzedaży napojów alkoholowych zawierających 
   powyżej 4,5% alkoholu z wyjątkiem piwa, przeznaczonych do spożycia 
   poza miejscem sprzedaży jak i w miejscu sprzedaży, 
 -określenia zasad usytuowania na terenie gminy miejsc sprzedaży i  
   podawania napojów alkoholowych, 
f/ przeprowadzanie rozmów motywujących do leczenia  i kierowanie na 
   badania pozwalające ustalić stopień uzależnienia od alkoholu, 
g/ współpraca z policją , sądami i innymi instytucjami. 
h/ przeprowadzenie szkoleń i warsztatów dla sprzedawców napojów 
   alkoholowych, 
 

V. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Rozwiązywania 
          Problemów Alkoholowych. 
 
a/ za udział w posiedzeniach członkowi Komisji przysługuje wynagrodzenie 
   w wysokości 4-krotnej diety, natomiast przewodniczącej Komisji 5-krotnej 
   diety, przysługującej pracownikowi z tytułu podróży służbowej na  
   obszarze kraju, 
b/ wynagrodzenie wypłacane będzie w okresach kwartalnych, 
c/ koszty szkoleń i podróży służbowych członków Komisji związanych 
   z pełnieniem funkcji członka Komisji pokrywane są ze środków  
  Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów   
  Alkoholowych. Decyzję o skierowaniu na szkolenie podejmuje Wójt  
  Gminy na wniosek przewodniczącej Komisji. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



                                                                                                             Załącznik do Gminnego Programu Profilaktyki 
                                                                  i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2012 roku                                                                                                                              

      P R E L I M I N A R Z 
      wydatków na realizację Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 
      Problemów Alkoholowych w gminie Wymiarki w roku 2012 
 

 
 

§ 

 
 
             opis realizowanego zadania 

 
 

planowana kwota 
wydatków w zł 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 
(wynagrodzenie pracownika prowadzącego punkt 
konsultacyjny dla osób uzależnionych, wynagrodzenie 
pracownika prowadzącego świetlicę 
socjoterapeutyczną ,wynagrodzenie terapeuty prowadzącego 
punkt w Bibliotece, wynagrodzenie biegłego psychologa i 
psychiatry za opinie w sprawie stopnia uzależnienia 
mieszkańców gminy) 

 
10.200 

4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 800 
 

4120 Składki na fundusz pracy                          100 
 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 
(zakup art. biurowych i materiałów , opracowań do  
 świetlicy socjoterapeutycznej oraz do punktu konsultacyjnego, 
 gier, nagród dla dzieci  w  konkursach,  wstęp na basen dla 
 dzieci ze świetlicy , organizacja Dnia Dziecka,Mikołajki)  

                     800 
 

4300 Zakup usług pozostałych  
(wynagrodzenia  członków Komisji, organizacja wypoczynku 
letniego i zimowego dla dzieci z rodzin zagrożonych 
patologiami, spektakle i programy profilaktyczne dla dzieci i 
młodzieży, opłaty z za złożenie wniosków o leczenie odwykowe 
kierowanych do sądu rejonowego) 

                      1.650 

4700 Szkolenia pracowników nie będących członkami 
korpusu służby cywilnej 
(szkolenia członków Komisji pracownika prowadzącego punkt 
konsultacyjny, pracownika prowadzącego sprawy zezwoleń na 
alkohol) 

                         300 

4410 Podróże służbowe  
(delegacje na szkolenia i kursy dla członków komisji, 
pracownika prowadzącego punkt konsultacyjny, pracownika 
prowadzącego sprawy zezwoleń na alkohol) 

                         200 

4430 Różne opłaty i składki 
(ubezpieczenie przejazdów dzieci na wycieczki ,  ubezpieczenie 
sprzętu) 
 

200 

                                                                                                   Razem:                           14.250 
 


