PROTOKOL NR L

7 SESJI RADY GMINY WYMIARKI ODBYTEJ W DNIU
18 CZERWCA 2018 ROKU

|
W SZKOLE PODSTAWOWE] W WITOSZYNIE

Otwarcie sesji.

|
Przewodniczaca Rady Gminy Wymiarki Pani Halina Kiszka o godzinie 16:00

otworzyta obrady L sesji Rady Gminy Wymiarki. w sesji uczestniczylo 14 radnych.

W obradach uczestniczyli: ‘

1. Danuta Cytlak
2 Cywinska Zofia
3. Marek Czarkowski

4. Kiszka Halina

5. Lacny Zygmunt

6. Gadecka Monika

7 Kazimir Grazyna ‘
8. Kimlinski Piotr |

Bl Niezgocki Jerzy

10.  Zbigniew Noskowicz
11.  Seremak Marian

12.  Joanna Szkwir

13. Wolyniec Ireneusz ‘



14.  Zabinski Zbigniew

Nicobecna byta radna pani Katarzyna Drag. Ponadto w sesji uczesﬁniczyli pan Wojt Wojeiech
Olszewski, pani Skarbnik Gminy Magdalena Kuros, pani Kierownik OPS Elzbieta Kulicz oraz

soltysi.

|
Lista obecnogci radnych i 0séb zaproszonych stanowi zalqc‘gnik nr 112 do niniejszego
protokotu. ;

Zatwierdzenie porzadku obrad.

Na wniosek Wojta Przewodniczaca Rady Gminy zaproponowata rozszerzenie porzadku

obrad o 4 projekty uchwat:

a) zmian uchwaly budzetowej na 2018 rok
b) zmian uchwatly budzetowej na 2018 rok

¢) ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Wymiarki

d) ustalenia doptaty do stawki ceny za zaopatrzenie w wode
\

Radni wickszoscia glosow odrzucili porzadek obrad wi&;kszos’riq glosow ( 6 glosow za, 7

przeciw, 1 glos wstrzymujacy). i

Wobec powyzszego przystapiono do obrad wediug pierwotnegp porzadku obrad.

1. Otwarcie sesji.
2. Zatwierdzenie porzadku obrad.
3. Zatwierdzenie protokotu z XLIXsesji. ‘
4. Podjgcie uchwal w sprawie: ;
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Gmﬁny Wymiarki wraz ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu Gminy Wymiarki za Tok 2017
b) udzielenia absolutorium Wéjtowi Gminy Wymiarki za 2017 rok
¢) powotania komisji doraznej ds. zmian w statucie gminy |
d) przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w GmirFie Wymiarki na lata
2018-2020 |
e) ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za pf)byt w osrodkach wsparcia

udzielajacych schronienie osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym

f) uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach

|
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5. Informacje Przewodniczacego Rady o dziataniach podejtlrnowanych w okresie
miedzy sesjami \

6. Sprawozdanie Wojta Gminy Wymiarki z dzialan podeerowmych w okresie
pomigdzy sesjami. ‘

7. Interpelacje i zapytania radnych.

8. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania.
9. Wolne wnioski i zapytania |
|
\

10. Zamkniecie obrad sesji.

Zatwierdzenie protokolu z XX sesji.

Do zapoznania z protokotem z XLX sesji wyznaczeni byli fadna pani Monika Gadecka

i Katarzyna Drag. Radna pani Monika Gadecka miala zastrzeZeniT do protokotu, wobec czego

nie zostal przyjety. Do zapoznania si¢ z protokotem z L sesji wyznaczeni zostali radni pani
\

Grazyna Kazimir i pan Piotr Kimlinski. |

Podjecie uchwal w sprawie:

a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Gminy Wymiarki wraz ze

sprawozdaniem z wykonania budzetu Gminy Wymiarki za rok 2017
\

Przed przystapieniem do glosowania Wiceprzewodniczacy zapoznal radnych z :

1. Opinig Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Wymiarki o 3wykonaniu budzetu Gminy
Wymiarki za 2017 r. 1

2. Uchwala Nr 1/2018 Komisji Rewizyjnej Rady gminy Wyrpiarki z dnia 24 maja 2018 1.
w sprawie rozpatrzenia sprawozdania finansowego orazi sprawozdania z wykonania
budzetu Gminy Wymiarki za 2017 r. |

3. Uchwata Nr 2/2018 Komisji Rewizyjnej Rady Gminy W)Jmlarkl z dnia 24 maja 2018r.
w sprawie absolutorium dla Wéjta Gminy Wymiarki z ﬂytulu wykonania budzetu za

2017 1.



4. Uchwala Nr 207/2018 Skfadu Orzekajgcego Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Zielonej Gorze z dnia 04 kwietnia 2018 r. w sprawie wydania opinii 0 sprawozdaniu z
wykonania budzetu Gminy Wymiarki za rok 2017 wraz z informacja o stanie mienia

5. Uchwala Nr 394/2018 Skladu Orzekajacego Regionalnej Izby Obrachunkowej w
Zielonej Gorze z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie wydania opinii o wniosku Komisji

Rewizyjnej Rady Gminy Wymiarki dotyczacym udzielenia absolutorium Waojtowi

Poddano projekt uchwaty pod glosowanie.
Za przyjeciem uchwaty glosowato 8 radnych.
Przeciw: 5
Wstrzymato si¢ od gtosu: 1 radnych
Uchwata nr 1./204/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia 18 czerwca2018 r. w sprawie

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Gminy Wymiarki wraz ze
sprawozdaniem z wykonania budzetu Gminy Wymiarki za rok 2017

zostala przyjeta wigkszoscia glosow. ‘

b) udzielenia absolutorium Wéjtowi Gminy Wymiarki za 2017 rok

Poddano projekt uchwaty pod glosowanie.
Za przyjeciem uchwaty glosowato 8 radnych.
Przeciw: Sradnych

Wstrzymujacych sig od glosu: 1 radny.

Uchwata nr 1./205/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia 18 czeTchOlS . W sprawie
udzielenia absolutorium Waéjtowi Gminy Wymiarki za 201 7 rokzostata przyjeta
wigkszoscig glosow

¢) powolania komisji doraznej ds. zmian w statucie gminy

Radni nie zglosili uwag do projektu uchwaly.



Poddano projekt uchwaty pod glosowanie.
Za przyjeciem uchwaty glosowato 14 radnych.
Przeciw: 0

Wstrzymujgcych sig od glosu: 0
|
Uchwata nr L/206/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia Iﬂ czerwca2018 r. w sprawie

wyrazenia zgody na oddanie w trwaly zarzad nieruchomosci stanowigce] wihasnos¢ Gminy

Wymiarki zostata przyjeta jednoglosnie. |

d) przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Afrminie Wymiarki na lata
2018-2020 \

\
|

Poddano projekt uchwaty pod glosowanie. |

Za przyjeciem uchwaty glosowato 13 radnych.

Przeciw: 0

Wstrzymujacych sig od glosu: 1 radny

Uchwata Nr L/207/2018Rady Gminy Wymiarki z dnia 18 czen‘vcaz()l 8 r. w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gmirﬁie Wymiarki na lata

2018-2020zostata przyjeta wigkszoscig glosow.

e) ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w osrodkach

wsparcia udzielajacych schronienie osobom tego pozb awionym., w tym osobom

bezdomnym

Poddano projekt uchwaty pod gltosowanie.
Za przyjeciem uchwaly glosowalo 14radnych. i

Przeciw: 0



Wstrzymujacych si¢ od glosu: 0
Uchwata Nr 1./208/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia 18 czerwca?OlS r. w sprawie ustalenia
szczegOtowych zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w oérodk?ch wsparcia udzielajgcych
schronienie osobom tego pozbawionym, w tym osobom beﬂdomnym zostala przyjeta
jednoglosnie. |

\

f) uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spoleczne] w Wvﬁniarkach

Pani Kierownik OPS Elzbieta Kulicz sprostowata blad w projekcie uchwaty. Siedziba OPS

miesci sie oczywiscie przy ulicy Strzeleckiej 1 w Wymiarkach. i

Poddano projekt uchwaly pod glosowanie.

7a przyjeciem uchwaly glosowato 13 radnych.
Przeciw: 0
Wstrzymalo si¢ od glosu: 1 radny

Uchwata nr 1./209/2018 Rady Gminy Wymiarki z dnia 18 czerwca 2018 r. w sprawie uchwalenia

Statutu Oérodka Pomocy Spotecznej w Wymiarkach zostata przyj?ta wigkszoscia glosow.

Informacja Przewodniczacego

Do biura Rady Gminy wptynely pisma: |

1. Projekt regulaminu dostarczania wody i odprowadzania éd;iek(')w

2. Uchwata nr 125/2018 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Zielonej Gorze
dotyczaca uchwaty nr XLIX/199/2018 Rady Gminy Wymiarki

3. Odpis prawomocnego wyroku WSA w sprawie skargi Prokuratora Rejonowego w

Zaganiu na uchwate Rady Gminy Wymiarki w sprawie okreslenia trybu i sposobu
\



powotywania i odwolywania cztonkoéw zespotu Interdwscyplinamego w Gminie

Wymiarki oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

\
Sprawozdanie Wéjta Gminy Wymiarki z dzialan podejmowanych w okresie pomiedzy

sesjami. ‘

Radni nie mieli pytan do sprawozdana Wéjta.
1

Interpelacje i zapytania radnych.

Radny Pan Marek Czarkowski: |

Cheialbym si¢ dowiedzie¢ na jaki okres 1 za jakie wynagrod%enie zostala przyjeta pani
sekretarz? ‘
\
Kiedy rusza prace z oczyszczalniami? ‘
Odnosnie projektu OSA. Wojt sobie przypisuje projekt OSA.Aja tfzy lata chodzitem za placem
zabaw w Witoszynie. Mowilem o przeniesieniu placu ze stadionu.Kiedys wszedlem do urzedu
gminy i dowiedzialem si¢ ze mozemy dosta¢ 50% dotacji z Urzedu Marszatkowskiego na
budowe takiego placu. Pani Tosia napisala projekt i dzieki pani Tosi ten projekt istnieje. Prosz¢

sobie tego projektu nie przepisywac.

Czy pani sprzgtaczka co teraz pracuje to pracuj¢ gorzej niz pani ktéra pracowata przedtem?

Na jakich zasadach jest udzielane wynagrodzenie?

Wojt: odpowiedz w kwestii pytania dotyczacej pani sekretarz. P@i sekretarz zostata wybrana
w drodze konkursu. Wplynety dwie oferty. Druga pani ktéra zlozyta papiery, nie zgtosila sig
na rozmowe . Zawarlismy umowe z panig Kumek na czas nieokréélony. Pensja pani sekretarz
to 6.500 7! brutto. Pani Krystyna ma wieloletnie do$wiadczenie przeszla wszystkie szczeble
kariery w Urzedzie Gminy, Urzedzie Wojewodzkim, ma duza wiedzg z zakresu zamowien

publicznych, gospodarki nieruchomosciami, zarzadzania kadrami.



Ja si¢ cieszg¢ ze mozemy wspotpracowaé z panig Krystyna. Stawka wynagrodzenia wynika
miedzy innymi z rozporzadzenia Ministra ktéry wyznacza zakresy wynagrodzen. Ja ze swoje]
strony uwazam ze przy zatrudnianiu osoby o takich kwalifikacjach nalezy zapfaci¢. Pani
Krystyna podjeta pierwsze sprawy uporzadkowaniem spraw, ktér% sa nie tylko z tej kadencji,
ale jest poprzednich. Zrobi to w taki sposob, tak aby w przysztosci osoba ktora bedzie
pracowala na stanowisku sekretarza miala pewne sprawy rozstrzygnigte zgodnie z prawem,

zgodnie z przepisami. Te dwa tygodnie pokazaly ile jest do zmian w zakresie mentalnosci

naszych urzednikow.

Kwestia projektu ,,prowoskiego” to temat na osobne spotkanie w sprawie dzieja si¢ tak
dynamiczny i tak szeroko ze za malo bedzie tutaj czasu, zeby to wszystko wyjasni¢. Powiem
tylko panstwu ze w najblizszym czasie nastapi podpisanie aneksu w Urzgdzie Marszatkowskim.
Bylismy w tej sprawie w Urzgdzie Marszatkowskim z panig Krystyna wczoraj. Prowadzilismy
rozmowy, dlatego ze niestety doszlo do takich sytuacji ze w skutek dziatan poszczegolnych
pracownikow moglaby to skutkowac potraceniami z tego projektu . Projekt ma wiele uchybien,

ale po przeanalizowaniu tego co mieliSmy razem z panig Krystyna, postanowilismy ze piszemy

przetarg od nowa. Ja si¢ nie uchylam od odpowiedzialnosci po stwierdzeniu tych uchybien.
Trzeba to zrobi¢ tak, aby nie byto potem zadnych skutkow ﬁnansovilych Podzielismy to zadanie
na dwa etapy, termin jest pazdziernik 2019 roku zakonczenia, ale to nie znaczy ze musimy tak
diugo robi¢. Bedziemy sie stara¢ zrobi¢ to jak najszybciej, ale w:ydluZenie terminu daje nam
szanse aby poszczegdlne prace realizowac zgodnie z harmonograrhem. Brak wykonawcow nie
jest to tylko problem Gminy Wymiarki, ale wielu film w budownithwie, musimy si¢ zastanowi¢
co zrobié aby uratowaé te gminne pieniadze. Chodzi o to aby pieFiqdze przeznaczone nam na
zrealizowanie gospodarki wodno-$cickowej nie przepadly, postaram si¢ aby te sprawy
uregulowaé zgodnie z umowa, zgodnie z terminami w najblizszym czasie Kiedy otrzymamy
potwierdzenie z Urzgdu Marszatkowskiego podpiszemy aneks rqzkladaja(cy pracy na dwa na
dwa etapy pierwszy to 35 przydomowych oczyszczalni, od razu oglaszamy przetarg. Po
rozeznaniu wiem, ze sg firmy skfonne przystagpi¢ do przetargu. Bie;dziemy mogli rzeczywiscie
zrealizowa¢ do pazdziernika tego roku. Drugi etap - jesli znajdjzie sic wykonawca, zostanie
podpisane w tym roku. My mamy czas na rozliczenie do paidziérnika 2019 roku. Chcemy to
zrobi¢ jak najszybeiej, natomiast jest wystarczajgco duzo czasu,;aby jezeli pierwszy przetarg
nie wyjd_zie, oglosi¢ drugi, potem kolejny. Mamy wystarczajqc}to duzo czasu na rozliczenie

projektu..



W przypadku OSY. Wiem, Ze sukces ma wielu ojcodw , a porazkaj Dziwi mnie stwierdzenie
jakobym przypisywat sobie zastugi wylacznie na to, ze sprawilem, %e jest OSA. Fakty sg takie,
ze to ja znalazlem informacj¢, ze sa Srodki na sfinansowanie I?udowy takich obiektéw 1
przekazatem to pani Tosi i pani skarbnik. Doceniam to, ze pan rad;ny rowniez angazowal sig.
Dla mnie jest praca zespotowa. Pani Tosia rozmawiata z panig skarpnik, ze mng z pania Maria
Wieczorek, biurem projektowym. Przypisze jeszcze sobie zastuge ;.Na przyktad trampolina to
jest tez moj pomyst. A nikt nie wspomnial, ze sprzet do éwiczefl‘ pomagal nam wybra¢ pan
mecenas, ktory sie zajmuje uprawianiem amatorsko kulturystyki. ?omaga} nam dobrag, ktore
sprzety beda nam przydatne Nie jest to projekt pana radnego, bo wi‘r:le 0sob przylozylto do tego
reke. Dzigki tez decyzji panstwa radnych, ktorzy podejmowali uch\ya}e; o zmianie budzetu. Jest
jeszcze plac za pomnikiem, ktory powstal za pienigdze z Borow Dplnoélqskich. W pierwszym
etapie dostaliémy pienigdze na zburzenie starej kotlowni, zago#podarowanie gruzu, zakup
altanki, stotu do tenisa, stotu i tawki do siedzenia i grilla. Jest to piaWszy etap, ktory wyznaczy
charakter tego placu. Wedlug moich zamystow, jesli ktog zdecydowalby sie, tak
zagospodarowaé ten plac, to mozna ztozy¢ wniosek do Ministeflstwa Sportu i Turystyki na
poczatku przysztego roku. To ministerstwo ma zamiar kontynuowgé program stref aktywnosci.
Taki plac mozna tez zorganizowac za pomnikiem. Place zabaw typﬁ piaskownica, hustawka nie

zdaja takiego egzaminu a strefy aktywnosci tak.

Osoba, ktora przychodzi do pracy i ma zerowy staz pracy musi d@staé minimalng pensj¢ 2100
zlotych. Takze osoba o wieloletnim stazu pracy na bazie starej umowy o pracg, ma inne warunki
pracy. Jesli chodzi o wynagrodzenie, to urzad kosztowalo to te same pienigdze. Paradoks polega
na tym, ze jesli zatrudnimy powiedzmy kogos z ulicy, to i tak musimy zaplaci¢ mu 2100 ztotych
brutto. Jezeli Pafistwo analizowali dochody naszych pracownikdw w urzedzie gminy sprzed
dwoch lat, to wielu nie miato nawet tej pensji minimalne;. Robilismy te ruchy, aby te pensje
zwigkszy¢. W tym roku dokonalismy takich analiz, ze mieszczac sie w srodkach budzetowych
na tej rok, udalo nam si¢ wygospodarowac pienigdze tak, aby urzednicy zarabiali godne.
Urzednik z wieloletnim stazem ma podstawy w granicach dwoch tysigcy pigéset. W przypadku
sprzataczki, ktora mialaby zarabia¢ dwa i pol tysiaca to nie bedzie sprawiedliwe. ] ak to
pouktadac aby byto dobrze to jest zadanie dla mnie, dla pani sekretarz, pani skarbnik aby pewne
zastosowania na przysztos¢. Jest pani Ela Kulicz, ktora po aferach radnych tez naprzeciw moim
oczekiwaniom, uwazam ze place w OPSie tez nalezy zmieni¢. Po przesunigciach w OPS mozna

przeznaczy¢ na pensje, zaoszczgdzonych na przyklad na DPSach, Fle bedzie to podwyzka rzgdu



100 zlotych. I znowu poréwnujac to do pensji sprzataczki zatrudnionej z ulicy, to te panie z

OPS powiedziatyby, ze to jest niesprawiedliwe.

Pojawit si¢ tu watek pani sekretarz. Na razie nie ma potrzeby zmian w budzecie. Nie ma ryzyka
przekroczenia limitu plac zaplanowanych, powiedzmy do pazdziernika, listopada. jak to
wszystko wyliczymy, jak zastanowimy sie nad podwyzkami, skier#jemy projekt uchwaty pod
obrady rady. Jest decyzja wspolna kolegialna pani sekretarz, pani s#mbnik ale takze rady, ktora
podejmuje decyzje na bazie projekt uchwaty. Te projekty majg wyj ¢ naprzeciw oczekiwaniom
placowym naszych pracownikow. I dodam jeszcze gorzka reﬂeksji, bo tez pojawial si¢ watek
ze pani skarbnik zarabia za duzo, Ze dalem pani skarbnik podwyzke do czterech i pot tysigea
brutto, ze pani skarbnik nic nie robi, zlicza tylko stupki. I tak decyzja prezesa wszystkich
Polakéw obnizono pensje samorzadowcom. I ta obnizka skutkuje tym, ze placa podstawowa
pani sekretarz bgdzie wynosi¢ 4800, od tego sa liczone poszczegélﬁe sktadniki ptac. I nie wiem
jak sie panstwu wytlumacze, z€ miala by¢ obnizka a bazujac na prszisach prawa, pani skarbnik
bedzie miata podwyzke i bedzie styszata weigz te same zarzuty, ze nic nie robi. Kompletnie nie
bedzie miato to znaczenia, z¢ pani skarbnik zajeta drugie miejsce‘ w rankingu gazety Prawnej
wérod gmin wiejskich w rankingu ogolnopolskim. Pani skarbnTLik bedzie zarabiala tyle ile

wyznaczono w przepisach Ministra, w Rozporzadzeniu. ?

\
Radny pan Wolyniec: Na dzisiejszej sesji mieli$my glosowa¢ nad zmianami w budzecie nad

wyodrebnieniem pieniedzy na place dla pani sekretarz. Nie iglosowaliémy, wige prosze
powiedzie¢ skad pan bierze te pieniadze? Druga sprawa, pani sekretarz si¢ spOznia, nie
przyjezdza na siodma do pracy, przyjezdza z panem. To sg glosy mieszkancow. Prosze si¢ do

tego odniesc. |

Jeszeze cheialem si¢ dowiedzie¢ o zwolnienie dyscyplinarne pani Dyrektor Gminnego Osrodka
\

Kultury, gdyz jest na urlopie macierzynskim, a zostala zwolniona dyscyplinarnie. Dlaczego?

Wojt: Dlaczego nie ma zwigkszenia W paragrafie place? Jest limit, ktory musi by¢
wykorzystany, jezeli ten limit bedzie sie zblizal do wyczerpania, bedziemy o tym decydowac.
Teraz nie ma takiej potrzeby, bo nie wydajemy wigcej niz mamy%zaplanowane. Uwzgledniajac
te wszystkie zmiany, ktore nastapia trzeba bedzie na nowo przeliczy¢. W zwigzku z tym ze

planujemy takze rozstrzygnigcie kwestii OPSu. Pani sekretarz ma wolna rek¢ w przypadku
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ustalenia zakreséw obowiazkow w Urzgdzie Gminy. Stworzy nowy Regulamin Organizacyjny
1

Urzedu, ma takze wolna rek¢ w zakresie ustalania ptac.

Drugie pytanie. Generalnie pani sekretarz przyjezdza ze mng 1 wyje;;zd'za tez ze mng. Dla mnie
liczy sig efekt pracy, a nie siedzenie. W przypadku urzgdnikow, oq trzech tygodni, przysylajg
mi raporty z wykonanych zadan. I to pokazuje, ze niektorzy pracovsjvnicy przychodza odbebnic
swoje osiem godzin. Niezalezne jest to od wynikow efektywnosci ich pracy, bo generalnie malo
robia. Nie znaczy ze nic nie robia, ale malo robia. Pani Krystyna musi rozstrzygna¢ co z tym
zrobié. Jezeli mieszkancy zglosza ze co$ jest nie tak, zglosza to do mnie uwage. Natomiast ja
oczekuje od pani sekretarz wykonywania zadan, ktore jej powierzam do realizacji. Mato mnie
obchodzi, ze ona robi to w domu. Liczy si¢ dla mnie efekt. Taﬁ( samo jak widzg jak pani
Krystyna egzekwuje prace od urzgdnikow, ktérzy teraz zaczynaja naprawiac swoje zaniechania
takze wieloletnie. Miedzy innymi pojawil si¢ dzisiaj temat Regulaminu dostarczania wody.
Powiedzcie Pafnstwo czy nasza gmina ma wazny Regulamirﬂj dostarczania wody? Ten
Regulamin nie jest zakwestionowany przez wojewode za mojej kadencji. Natomiast czy ktos
przekazal mi takg informacje? Nie. J ak sie dowiedzialem, natychltmiast podjelismy prace nad
tym zeby ten regulamin wprowadzic. Problem polega na tym, zé wielu pracownikow swoje
zaniechania, pomija milczeniem i nie przekazuje informacji. Od c#asu do czasu co$ ztapiemy i
wiemy, ze musimy to naprawi¢. Przyjmuj¢ uwagi. tak jako wojt jestem za to odpowiedzialny.

Ale nie biore odpowiedzialno$ci za to, ze poprzedni wojt tego nie ‘Faiatwi{.

Pan marek Czarkowski: Bardzo podoba mi si¢ to, ze pani sekretarz w ciggu dwoch tygodni

ogarneta wigcej niz pan wojt przez cztery lata.

Wojt: Odpowiem na pytania pana Wolyfca i wtedy odniosg sié; do pana pytan. W kwestii
Dyrektor Osrodka Kultury. Zgodnie z przepisami jakie panuja, drganizator ma dwa zadania:
powotaé osrodek kultury i ten osrodek zostat powolany i drugie: powola¢ dyrektora, ktory tym
oérodkiem kieruje z catkowita odpowiedzialnoseig. Nie ma wojt prawa ingerencji w sprawy
finansowe, w sprawy kadrowe jednostki. Temat polega na tym, ze wskutek nie dotrzymania
umoéw, czy porozumien pani dyrektor Anna Janus doprowadzita do sytuacji takiej, ktorej dom
kultury spowodowatl zaleglosci z tytutu braku wyptat dla pracownikow, ZUS, podatkow i nie
placit za faktury z zawartych uméw. Nie ma mozliwosci prawnej powolania przez wojta osoby
pelniacej obowiazki, nic ma powotania zastgpey. Nie ma takicffmozliwos'ci. Moze powolac
tylko i wylacznie dyrektora. Na poprzednie]j sesji mowilem pafstwu, ze jestem sklonny,

rozwazam mozliwoéé zastosowania jakiego$ wytrycha, na zasadzie powolam zastepeg.
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Natomiast jest to niezgodne z prawem i nie mam zamiaru thumaczy¢ si¢ potem wojewodzie.
Nie mam zamiaru odpowiada¢ przed Wojewodzkim Sadem Adminis;tracyjnym czy procedowac
sprawy tak, aby rozstrzygnigcie zapadlo w Naczelnym Sadzie ;Administracyjnym. Takie
przypadki w tym kraju byly i NSA po pottora roku procesu, przyanawaio racje wojtowi, bo co
mial zrobi¢. Natomiast urzad nie ma mozliwosci wplynigcia nﬁ sprawy funkcjonowania
jednostki, bo za to odpowiada dyrektor. W Regulaminie Organizﬁcyjnym instytucji nie bylo
wprowadzonych precyzyjnych zapisow, kto kogo zastgpuje na Wpadek jaki$ okolicznosci.
Okreslono to jednym stowem: zastgpstwo nastepuje z automatu. Natomiast ten automat
kompletnie nie dziala, bo nie wiadomo kto kogo ma zastgpic. Wnios;ek taki, po analizie z panem
mecenasem i z panig sekretarz — regulamin organizacyjny jest do zmian. Trzeba to wszystko
doprecyzowac. Wylgezne kompetencje do wyznaczenia osoby %aste;pujacej na stanowisku
dyrektora, ma dyrektor tej instytucji. Dyrektor musi zarzadzeniem wyznaczy¢ taka osobg i
rowniez w zarzadzeniu udzieli¢ pelnomocnictw W pelnym ' zakresie umozliwiajacym
funkcjonowanie tej jednostki. Pani Ania zostala wezwana przeze mnie do dokonania tych
czynnosci, dwukrotnie. O tym informowal tez wczesdniej pelnichy obowigzki sekretarza pan
Jacek Pulikowski. Pani Anna nie wykonata tych czynnosci, ktore na niej spoczywaja jako
dyrektora instytucji. Dyrektor powinien dolozy¢ maksymalnych staran, zeby ta jednostka
funkcjonowala sprawnie. Zeby regulowala swoje naleznosci. Natomiast w momencie takim w
ktérym dostaje pismo z Biblioteki Wojewodzkiej wzywajace mnie do podjgcia dzialan bo nasza
biblioteka straci dotacje w wymiarze 7000 zlotych, ale rowniez spowoduje zachwiania w
projekcie wojewddzkim na zakup ksigzek i to idzie do wiadomosci wojewody. To znaczy, ze
jednostka nie diata bo nie ma komu podpisa¢ dokumentow. Dyrektor Biblioteki Wojewodzkiej
i Dyrektor Biblioteki Narodowej tez dzwonili do urzedu i powiedzieli: Niech pan to podpisze,
ale my zaraz bedziemy pytali dlaczego to podpisal pan, bo jest to niezgodne z prawem. Ja nie
podejmuje dziatan niezgodnie z prawem, bo potem nikt nie bc;dzi-e} pamietat czy ja robitem cos
zgodnie z prawem czy nie. W zwiazku z tym po konsultacjach z panem mecenasem z panig
sekretarz podjelismy decyzje, zeby powota¢ nowego dyrektora zgodnie z prawem. A zeby
powola¢ nowego dyrektora, trzeba odwotaé¢ dyrektora, ktéry nie udzielit odpowiednich
petnomocnictw dla osoby zastgpujacej. Poza tym doszlo do tego,j ze osrodek kultury zalega z
platnosciami na kwotg blisko 20 000 ztotych. Gdybym mogl podjpisac’: dokumenty na przelew
to zrobitbym to, ale jest to nie zgodne z prawem. Osrodek kuliury ma odrgbng osobowosc¢
prawng. | nie ja jestem szefem. Pani Ania mimo rozmow, ‘mimo wezwan pana Jacka
Pulikowskiego, mimo moich wezwan., nie zareagowala na r}ozwiqzanie tej sytuacji, co

wymagalo jednego podpisu na zarzadzeniu i peinomocnictwu. Co mozna dokona¢ w dowolnym
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momencie, bo to ze jest si¢ na chorobowym czy na zwolnieniu mac}cierzyﬁskim, nie powoduje
7adnej konsekwencji prawnej. Poza tym ze bylo spelnieniem v}wymogéw zabezpieczenia
poprawnosci dzialania tej jednostki. Nie mialem wyjscia. Mam éwi‘adomos'é, ze pani dyrektor
sic odwota do Sadu Pracy, natomiast ja wolg spotka¢ si¢ W sqd%ie i wykazywac dlaczego
podjalem taka decyzjg niz wykonywac czynnosci nieprawne, bra¢ oﬁdpowiedzialnoéc’ wylgcznie
na siebie. Pani dyrektor mimo kilkunastu prob, zasugerowania, wezwania do zastosowania

natychmiastowego dzialania. Tego dzialania nie podjeta.

Radny pan Marek Czarkowski: Czy to si¢ nie wiaze z tym, Ze p?,n kazal podpisa¢ pani Ani

papiery wstecz? A ona nie podpisata. Drugie pytanie: Dlaczego panﬁ Maria Kraska si¢ zwalnia?

Wojt: Niczego nie nakazywatem podpisywac z data wstecz. Dyreﬂj(tor jest odpowiedzialny za
wszystkie decyzje, jakie podejmuje. Nie wiem, co bylo przedmiol;em rozmoéw roznych osob,
by¢ moze rozmawiaty o tym panie z GOKu, rozmawial pan Jacek Pulikowski, bo szukalismy
sensownego rozwiazania. Pani Anna udzielila pelnomocnictw pani Marii Kraskie] do 30
kwietnia. Wystarczylo podpisac te same zarzadzenia z upowaZniénienu bezterminowym. Jak
by to pani Ania zrobita? Mogla skreslic, mogla podpisa¢ z ta data, mogta podpisac z data
dzisiejsza. Natomiast ona nie zrobifa nic. Dyrektor odpowiada za wszystkie decyzje, ktore
podejmuje w zakresie funkcjonowania jednostki. Czy pani Maria Kraska si¢ zwalnia? Problem
polega na tym, ze zlozyla wypowiedzenie, natomiast nie ‘byio komu przyja¢ tego
wypowiedzenia, bo nie bylo dyrektora. Mogtoby doj$¢ do takiej sgiytuacji, ze pracownicy GOK
nie dostawaliby pensji. W dniu, w ktorym nie przyszliby do pracy, poniesliby konsekwencje i
dostaliby wypowiedzenia za samowolne opuszczenie stanowiska pracy, ale nie wiem od kogo,
bo nie ma dyrektora. To jest absurd, ktéry spowodowata swoim uporem pani dyrektor. Co
mozna rozwiaza¢ jednym podpisem w dniu, w ktérym si¢ udziela tego pelnomocnictwa. W
sytuacji, gdy probuje si¢ podpowiedzie¢, Ania zrob to tak albo tak, potem w plotkach pojawiaja
sie informacje jakoby kto$ podzegal do wykonania czynnosci przestgpezych. To sg absurdy.
Jezeli kto§ mowi po dobroci. 1 to nie tyko ja, ale tez pani sekretarz rozmawiala z panig Anig,
sugerujac rozwiazania. Bylo tez pisemne wezwanie, wskazane byly wszystkie okolicznosci

prawne, ze moze to zrobi¢, kiedy chee i jak chee.

Radny pan Marek Czarkowski: Ale pani Ania byla ostatnio u mnie i powiedziata konkretnie,

ze wojt jej kazal podpisa¢ dokumenty wstecz.

Pan Mecenas Rafal Jedynski: To jest panie Czarkowski, bo ja w rozmowie telefonicznej z paniag

Kraska, ktora zadzwonila do mnie i zglosila ten problem, ze instytucja kultury, bedaca
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pracodawca, posiadajaca odrebng osobowo$¢ prawng. za ktorej ;zobowia}zania finansowe,
przypomng, gmina nie odpowiada, co wynika z ustawy 0 orgainizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej. Nie moze realizowa¢ takich zobowm,zan‘ jak zaplata pracownikom
wynagrodzen, odprowadzenie skiadek ZUS i wykonanie innych z@bowiqzaﬁ wynikajacych z
innych kontraktow. Zapytala si¢ jak ta kwestie rozwiazac. Absolutnie w rozmowie nie byto
mowy, aby co$ podpisa¢ z data wsteczna, szczegodlnie ze trzeba mier& na uwadze specyfike tych
spraw, trzeba pojs¢ do banku, ztozy¢ wzor podpisu. To nie moze byié zrobione z data wsteczng.
Antydatowanie zarzgdzenia nie miato by najmniejszego sensu. Zreszta bytem $wiadkiem wielu
tych rozméw. W zadnych z tych rozméw nikomu nie przyszto do glowy, aby podpisa¢ to z data

wsteczna. ;
\

Radny pan Marek Czarkowski: Ja nie powiedzialem, Ze pan to méwi} tylko, ze pan wojt.

Wojt: Jezeli pani Ania tak twierdzi, na pewno spotkamy sig¢ w sqd21e i bedziemy te kwestie
wyjasnia¢. Podkreslam jedna rzecz, decyzje wszystkie w zakresie zapewmema funkcjonowania
osrodka kultury byty w rekach dyrektora. Dyrektor powinien Wkonae wszystkie niezbgdne
czynnosci, wiedzgc ze moze 10 przynies¢ takie a nie inne skutki. Pani Ania miata $wiadomos¢
tych wszystkich rzeczy. Dlaczego dzisiaj mamy taka sytuacjg? Myéla, panstwo, ze mi to tatwo
przyszio? Szukalismy rozwigzania skutecznego, ktore przyniosio by efekt w postaci
natychmiastowego wyplacenia plac pracownikom i uregulowania zalegtych naleznosci. Bo
gdyby$my nie rozwigzali tego w tak drastyczny sposob, to juz do ty<:h 20 000 doszta by kolejna
pula za place dla pracownikow. Natomiast ilez mozna mowic po dobroc:1 do pani dyrektor, aby
nie skakata na glowke z krawedzi skaly. Nie rozumiem dlaczego to do pani Ani nie docieralo,
zwlaszcza, ze o tym mowilo iles osob. A dzisiaj ja musze si¢ tlumaczy¢, ze rzekomo
powiedzialem Ze ma to zrobi¢ tak, czy tak. Przypomng jeszcze jedna rzecz. W listopadzie czy
w grudniu ubieglego roku rozmawialem o tym z pania Anig, ze z poczatkiem stycznia zeby
poszia na chorobowe, bo byta trudna sytuacja z ciaza. Umowilismy si¢ ze z poczatkiem stycznia
przekazuje wszystkie pelnomocnictwa pani Marii. Po czym paﬁi Ania nie dotrzymatla tych
ustalen. Data pelnomocnictwa dla pani Marii w bardzo waskim zakresie, bo mogla tylko
podpisywa¢ umowy na wynajem sali. Bylo to pozorowane rozwigzanie problemu. Potem
zostalem weiagniety. ze to ja miatem wybiera¢ dyrektora. Pani Ania uzywala stow odchodze.
Wige powiedzialem: jak pani odejdzie, jak pani nie wroci, to ja wybiore dyrektora. Pani Ania
byé moze chciala trak, ze dyrektor bgdzie tymczasowy 1jak wr(')qj:i z wychowawczego, to pani

Maria zrezygnuje. Pani Maria sama przyznala, ze jest po to zeby zastgpi¢ dyrektora.
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Nie zwolnilem pani Ani, bo mialem taki plan. Nie mialem pola{ manewru, zeby powotac
dyrektora i zrobi¢ to szybko, musz¢ odwolaé dotychczasowego. Dyscyplinarnie. A powody
zwolnienia dyscyplinarnego sg: doprowadzenie do zaleglosci in%stytucji i nie zapewnienie

ciaglosci funkcjonowania tej jednostki.

Dzisiaj mamy takg sytuacje, ze pani Maria zlozyla rezygnacjg, ale nie byto komu jej przyjac.
Prosiliémy razem z pania sekretarz, aby zgodzita si¢ by¢ dyrektorerri na 3 miesigce i pani Maria

zgodzila si¢ do rozstrzygnigcia konkursu by¢ dyrektorem.

Radny pan Wolyniec: Teraz rozmawiamy nad rozlanym mlekiem, a wazne jest to co zrobilo
sie, aby to mleko sig¢ nie rozlalo. Sam pan mowil, ze pani Ania w kwietniu odchodzi na
swolnienie lekarskie i na urlop macierzynski i wyznacza panig Marig. Pan mowil, ze to

akceptuje, tylko poszlo wszystko o projekt Programu Dzialania.
\

Woijt: Rozmawialismy o przyjgciu przez panig Marig stanowiska, ala mnie w jaki sposob pani
Ania przeprowadzitaby to nie bylo istotne. Wazne bylo, ze jak pani Maria przejmie stery na
czas dluzszy niz kilka miesigcy. Rozmowa byla, aby zaproponol‘wa&a Plan dziatania , ktory
zaakceptuje, bo nie musi to by¢ ten plan, ktory ma Ania. Chodz&io aby przedstawila pewne
kwestie i obliczyta i stusznie pan zauwazyl, ze od poczatku byla ‘moja zgoda na panig Marie.
Dlaczego pani Ania tego nie wykonata, to jest inny problem. {JeZeli wojt nie zna si¢ na
przepisach to madry dyrektor powinien powiedzie¢, ja wiem jak;to zrobi¢, ja to zalatwig. Ja

mam takie poczucie, ze dyrektor zamiast rozwigzywaé problemy, to je generowat.

Pani Maria miala moje pelne poparcie, a cheialem poznac jej plan dzialania, aby mogta dziata¢
wedlug wlasnego pomystu. Zeby nie musiata realizowa¢ swoje przedsigwzigcia. Bo na przyklad
jesli zaplanowata co$ na stulecie odzyskania niepodleglosci, potrzébne bytyby jakie$ pienigdze
na wigksza imprezg. Pomyst z wyliczeniem kosztow powinien trqﬁé do mnie jeszcze przed 30

kwietnia, a dostalem w maju. \
\

i
Pani Ania méwila w sposéb nie jednoznaczny, co do swojego odejscia, nie wracania do
oérodka kultury, ze wzgledu na jej sytuacj¢ zdrowotng i jej dziecka. Porozumienie, jakie

zawarlismy w grudniu, pani Ania nie dotrzymala.

Radny pan Ireneusz Wolyniec: Ja otrzymalem pismo od pani Janus - Szymanskiej , gdzie
opisuje cala sytuacjg. W tym pismie opisuje rozmowy, podczas kh()rym dopuszczal pan, ze
wyznaczy na pewien czas zastepcg, ale pozniej mial pan rosci¢ sobie prawo do wytypowania

jej nastgpey. Dostatem to na pismie , wigc to przekazujg.
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Woijt: Roszezenie prawa do wyboru nastepey polega na tym, ze Jesu kto$ o$wiadcza ze nie
wraca, ze odchodzi, to nie jest tak, ze dyrektor wyznacza nowego dyrektora Robi to wojt.

Zastepce dyrektora wyznacza dyrektor.

Jezeli kto$ oéwiadcza, ze odchodzi i nie wraca, to jest suwerenna decyzja dyrektora. A
dyrektora to ja cheg wybra¢ w konkursie albo przekonac sig czy paﬁi Maria ma wystarczajace
kwalifikacje, ma ciekawy pomyst, aby by¢ dyrektorem wybranym w konkursie albo z
powierzenia obowiazkéw przez wojta. Tak jak to sig stato w 2014 roku kiedy pani Ania
zostala dyrektorem z powierzenia, bez konkursu, bo tez byla podob‘na sytuacja, ze dyrektor
sic zwolnit ze skutkiem natychmiastowym. Tez byt problem nie zaptaconych plac i tez
musialem szybko podja¢ decyzjg. :
Pani Ania nie dotrzymata porozumien z grudnia 2017 roku i gener%alnie, w moim odczuciu,

wzicla catkowita odpowiedzialnos¢, jak bedzie wygladata kwestia Faste;pstwa.

Ja potwierdzam mogg wybiera¢ tylko dyrektora i roszezg sobie prawo do wyboru dyrektora i

tak zrobitem.
Wolne wnioski i zapytania

Radny pan Marek Czarkowski zapytal, kiedy rusza prace na placu na OSE? I czy dostang na

pismie odpowiedz ile zalegaja norki? !

W momencie kiedy otrzymamy oficjalne zapewnienie z ministerstwa, ze zostana przyznane
pieniadze. Zawiadomienie ministerstwa bedzie si¢ wigzato z przystaniem umowy. Od
podpisania umowy, ruszg wszystkie prace. Musza by¢ ukonczonc do maja 2019 roku, do tego

terminu gmina begdzie si¢ musiala wywigzac z prac. Na dzisiaj moge tylko powiedzie¢, ze

bedziemy robi¢ OSE.

Drugie pytanie: Tak jak prositem wezesniej, prosz¢ o sformulowanie zapytania na pismie, tak

zebym wiedzial na co mam konkretnie odpowiedziec.

Radny pan Marek Czarkowski: Nie mam obowigzku przedstawiad na pismie, skoro zobowiazal

sie pan , to ja dalej czekam.

Pan Mecenas: A zapisy statutowe odnosnie interpelacji co m()wi%;? W jakiej formie sklada sig

interpelacje?
Radna pani Zofia Cywinska: Na pismie.
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Pan Soltys Roman Czarkowski zglosit whiosek o namalowanie pasoéw dla pieszych koto szkoty

w Witoszynie, uporzadkowanie skarpy koto pana Hanaczewskiego

Radny pan Zygmunt PLacny zglosit wniosek o pomalowanie pasow kolo szkoly i

uporzadkowanie parku na ulicy Zolnierzy 11 Armii Wojska Polskiego.

ol

Pan Postuszny zapytal jakim prawem zostaly zabrane bramki, nalezace do Stowarzyszenia

Kulturalno — Sportowego oraz dlaczego zostala skoszona trawa prde turniejem gminnym.

Wjt zaprosit pana Postusznego na spotkanie do urzedu, w celu omowienia wspotpracy.

Pan Piotr Kowalski ponownie poprosit pana Wojta o wskazanie klucza na podstawie. ktorego

wybral osoby do kontroli szamb oraz zapytal czy zostal zatwierdzﬁny porzadek obrad.

Wiceprzewodniczacy pan Ireneusz Wolyniec: Zrozumialem, ‘ ze pani Przewodniczaca

\
odrzucajac zmiany do porzadku obrad, zatwierdzila pierwotny porTa,dek.

Mecenas: Odrzucenie zmian nie skutkuje zatwierdzeniem wczeéni%jszego porzadku obrad. Jest

to uchybienie, ale nie skutkuje niewaznoscig obrad. Na sali jest qyﬁorum i mozna podejmowac

prawomocne decyzje. ‘

Przewodniczaca stwierdzila, ze na poczatku obrad zapytata radnych o zmiany porzadku obrad,

zgodnie z § 37 Statutu Gminy Wymiarki.

Woijt: Jak juz na ostatniej sesji moéwitem, kontrole sa na donosy mieszkancow. Bede reagowat

na kazdy donos.

Zamkniecie obrad sesji.

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad sesj¢ zakoficzono o godzinie 18°°. Na tym

protokol zakonczono.

Pmm iny
Halina

Protokotowata:

ol imue.
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